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ค าน า 
 

 โรงเรียนวังยางวิทยาคม ได้จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ ๕ ปี  (ระหว่างปีการศึกษา 
๒๕๖๖-๒๕๗๐) เพื่อใช้เป็นกรอบการด าเนินงานและขับเคลื่อนการบริหารจัดการศึกษา  โดยมีสาระส าคัญ
ประกอบด้วย ข้อมูลทั่วไป  ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ 
เป้าประสงค์  และระบบปฏบิัติการ ประกอบด้วย กลยุทธ์  ตัวชี้วัดความส าเร็จ  โครงการและกิจกรรม  
 การด าเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ ๕ ปี  (ระหว่างปีการศึกษา ๒๕๖๖-
๒๕๗๐) ฉบับน้ี ได้รับความร่วมมือจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทางการศึกษา  การสนับสนุนจากทุกภาคส่วน 
ในการด าเนินการร่วมกันเพื่อขับเคลื่อนแผนสู่การปฏิบัติ  ทั้งนี้ ให้เกิดผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้  
รวมทั้งยังเป็นกรอบแนวทางในการด าเนินงาน การติดตามและประเมินผล  ให้เกิดประสิทธิภาพ  
และประสิทธิผลสูงสุดต่อการพัฒนาการศึกษา โดยมุ่งสู่ผลลัพธ์ที่ส าคัญคือ การพัฒนาผู้เรียน ให้เป็นคนดี  
เก่ง และมีความสุข  
 

 
 
 

                                      โรงเรียนวังยางวทิยาคม 
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๑. ข้อมูลพื้นฐานโรงเรียนวังยางวิทยาคม 
     ๑.๑ ข้อมูลทั่วไป 
 
โรงเรียนวังยางวิทยาคม  ต าบลวังยาง  อ าเภอวังยาง  จังหวัดนครพนม 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม โทร : ๐-๔๒๕๗-๗๐๑๑  โทรสาร : ๐-๔๒๕๗-
๗๐๑๑ e-mail : wangwit@hotmail.com website : www.wangyangwit.org  เน้ือที่ : ๕๐  ไร่ 
     

๑.๒ ประวัติโรงเรียนโดยย่อ 
โรงเรียนวังยางวทิยาคม ตั้งที่เลขที่ ๑๖๐ หมู่ที ่๒ ต าบลวังยาง อ าเภอวังยาง จังหวัดนครพนม  
ตามนโยบายกระทรวงศกึษาธิการขยายโอกาสทางการศึกษาสู่ชนบทเพื่อให้นักเรียนที่อยู่ห่างไกลได้ศึกษาต่อ
ในระดับมัธยมศึกษา โรงเรียนนาแกสามัคคีวิทยา สังกัดกรมสามัญศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ เขตการศกึษา 
๑๐จึงได้ขยายสาขาไปทีต่ าบลวังยาง เมื่อปี พ.ศ. ๒๕๓๕ โดยใชพ้ื้นที่ของราชพัสดุ จ านวน ๕๐ ไร ่เป็นที่ตั้ง
ของโรงเรียน มีนายสมศกัดิ์  ไตรยราช ต าแหน่ง อาจารย์ ๒ ระดับ ๖ โรงเรียนนาแกสามัคคีวิทยา เป็นผู้ดูแล
สาขาและได้รับการสนับสนุนอนุเคราะห์ครู – อาจารย ์วัสดุอุปกรณ์ โต๊ะ – เก้าอี ้ไปช่วยเหลือในการ
ด าเนินการในการเรียนการสอนเป็นอย่างดี โรงเรยีนได้เปิดรับสมัครนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑/๒๕๓๕ 
จ านวนนักเรียนทั้งหมด ๓๑ คน ท าการเรียนการสอน ณ อาคารชั่วคราว ซ่ึงมีผู้ปกครองนักเรียน และ
ประชาชนชาวบ้านวังยาง,บ้านหนองนางด่อน, บ้านนาขาม และบ้านสามแยก ได้รว่มมือกันสรา้งอาคาร
ชั่วคราวขึ้น เพื่อจะได้เป็นสถานที่ศึกษาเล่าเรียนของลูกหลานพร้อมคร ู– อาจารย ์ได้ท าการเรียนการสอน
อย่างมีประสิทธิภาพ และเมื่อวันที่ ๑๔ เดือนมีนาคม พ.ศ.๒๕๓๘ เป็นวันที่เราชาววังยางภูมใิจเป็นอย่างยิ่ง 
เมื่อได้รับประกาศอนุมัตจิัดตั้งโรงเรียนเป็นเอกเทศ จากกรมสามัญศึกษากระทรวงศึกษาธิการ  
ซึ่งได้ชื่อว่า โรงเรียนวังยางวิทยาคม 
 
สัญลักษณ์ประจ าโรงเรียนโรงเรียนวังยางวิทยาคม 
 
 
 
 
สีประจ าโรงเรียนวังยางวิทยาคม 

“สีม่วง – ขาว” 
 
 
 

  สีม่วง   หมายถึง  ดอกอนิทนิล ผู้มีสติปัญญาเป็นเลิศ 
  สีขาว   หมายถึง  บริสุทธิ์ด้วยความดีมีคุณธรรม 
 
ปรัชญาโรงเรียนวังยางวิทยาคม 
 

““นตฺถิ   ปญฺญา   สมาอาภา” 
(แสงสว่างเสมอด้วยปัญญาไม่มี) 
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ค าขวัญโรงเรียนวังยางวิทยาคม 
 

“ความรู้คู่คุณธรรม   น าชุมชน ” 
เอกลักษณ์และอัตลักษณ์โรงเรียนวังยางวิทยาคม 

“เอกลักษณ์ : สถานศึกษาพอเพียง” 
“อัตลักษณ์  : วิชาการเดน่  เน้นคุณธรรม  น้อมน าเศรษฐกิจพอเพียง” 

แผนผังโรงเรียนโรงเรียนวังยางวิทยาคม 
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โครงสร้างการบริหารโรงเรียนวังยางวิทยาคม 
 

กลุ่มบริหาร 
งานการเงินและพัสดุ 

ผู้อ านวยการโรงเรียนผู้อ านวยการโรงเรียนวังยางวิทยาคมวังยางวิทยาคม  
นายธีระพงษ์  นามสงา่ 

 
 

 
 
 
 
 

ชมรมผู้ปกครอง 
ครู-ศิษย์เก่า 

นักเรียน 

คณะกรรมการสถาน 
ศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

กลุ่มบริหาร 
งานทั่วไป 

กลุ่มบริหาร 
งานวิชาการ 

กลุ่มบริหาร 
งานบุคคล 
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คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
โรงเรียนวังยางวิทยาคม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

นายธีระพงษ์  นามสง่า 
กรรมการและเลขานุการ 

นายทักษิณ สังชาดี 
ประธานกรรมการ 

นายสุรชาติ พ่อครวงค์ 
กรรมการผูท้รงคุณวุฒ ิ

นางสาวฉววีรรณ  วงศต์าผา 
กรรมการผู้แทนองค์กรชมุชน 

 

นายประทับ เพลงพิณ 
กรรมการผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

พระอธิการบุญพิศ 
กรรมการผู้แทนองค์กรศาสนา 

 

นางนุชจิรา  หลานเศรษฐา 
กรรมการผู้แทนคร ู

 

นางชญาญ์พัฏฐ์  จันทร์ชนะ 
กรรมการผู้แทนศิษย์เก่า 

 

นางอนงค์ ลี้พล 
กรรมการผู้แทนผู้ปกครอง 
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     ๑.๒ ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 

ต าแหน่ง 
เพศ วุฒิการศึกษา วิทยฐานะ  

ชาย หญิง 
ต่ ากว่า

ปริญญาตรี 
ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก ช านาญการ 

ช านาญการ
พิเศษ 

เช่ียวชาญ ไม่มี 

ผู้อ านวยการโรงเรียน ๑    ๑   ๑   
รองผู้อ านวยการโรงเรียน           
คร ู ๖ ๖  ๙ ๓  ๔ ๓  ๕ 
ครูผู้ช่วย ๒   ๒      ๒ 
พนักงานราชการ ๒   ๒      ๒ 
ลูกจ้างประจ า ๑   ๑      ๑ 
ลูกจ้างชัว่คราว ๑๒ ๖  ๑๔ ๔  ๔ ๔  ๑๐ 

รวมทั้งสิ้น ๑    ๑   ๑   
หมายเหตุ : ข้อมูล ณ วันที่ ๑๐ มิถุนายน ๒๕๖๖ 
 

 

ต าแหน่ง 
สาขาวิชาเอก 

เอก..... เอก..... เอก..... เอก..... เอก..... เอก..... เอก..... เอก..... เอก..... เอก..... เอก......... 
คร ู ๑ ๒ ๑ ๒  ๑  ๓  ๑  
ครูผู้ช่วย ๑    ๑       
พนักงานราชการ         ๒   

หมายเหตุ : ข้อมูล ณ วันที่ ๑๐ มิถุนายน ๒๕๖๖



7 
 

     ๑.๓ ข้อมูลนักเรียน  
 

ระดับชั้น 
จ านวน

ห้องเรียน 
จ านวนนักเรียน 

ชาย หญิง รวม 
มัธยมศึกษาปีที่ ๑ ๒ ๑๘ ๑๘ ๓๖ 
มัธยมศึกษาปีที่ ๒ ๒ ๒๖ ๒๖ ๕๒ 
มัธยมศึกษาปีที่ ๓ ๒ ๓๒ ๒๗ ๕๙ 
รวมระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ๖ ๗๖ ๗๑ ๑๔๗ 
มัธยมศึกษาปีที่ ๔ ๑ ๑๒ ๑๖ ๒๘ 
มัธยมศึกษาปีที่ ๕ ๑ ๔ ๑๐ ๑๔ 
มัธยมศึกษาปีที่ ๖ ๑ ๑๐ ๘ ๑๘ 
ปวช.๑ ๐   ๐ 
ปวช.๒ ๐   ๐ 
ปวช.๓ ๐   ๐ 
รวมระดับมัธยมศึกษาตอนปลายและเทียบเท่า ๓ ๒๖ ๓๔ ๖๐ 
รวมทั้งสิ้น ๙ ๑๐๒ ๑๐๕ ๒๐๗ 

   หมายเหตุ : ข้อมูล ณ วันที่ ๑๐ มิถุนายน ๒๕๖๖ 
 

     ๑.๔ ข้อมูลอาคารสถานที ่  
รายการ ชื่อแบบอาคาร ปีงบประมาณที่ได้รับจัดสรร งบประมาณ  (บาท) 

อาคารเรียนแบบเบ็ดเสร็จ แบบ ก,ข และ ค ๒๕๓๘ ๑๐,๘๒๕,๐๐๐ 
หอประชุม ๑๐๐/๒๗ ๒๕๕๑ ๕,๒๘๓,๐๐๐ 
โรงอาหาร ๓๐๐  ที่นั่ง ๒๕๔๖ ๑,๗๑๐,๐๐๐ 
บ้านพักครู/ภารโรง ๒๐๕/๒๖ ๒๕๓๙ ๙๓๑,๐๐๐ 
อื่นๆ หากมี (ระบุ).........    

       หมายเหตุ : ข้อมูล ณ วันที่ ๑๘ กรกฎาคม ๒๕๖๓ 
๑.๕ ข้อมูลแหล่งการเรยีนรู้  
                             ๑) ห้องสมุดมีขนาด  ๑๙๒  ตารางเมตร จ านวนหนังสือในห้องสมุด ๔,๕๓๖ เล่ม การสืบค้น
หนังสือและการยืมคืนใช้ระบบ General  Library   
  ๒) ห้องปฏิบัติการ 
   ห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์  จ านวน ๔  ห้อง 
   ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์  จ านวน  ๑  ห้อง 
   ห้องปฏิบัติการทางภาษา   จ านวน  -  ห้อง 
   ห้องสืบค้น    จ านวน  ๑  ห้อง 
  ๓) คอมพิวเตอร์ จ านวน  ๖๔  เครื่อง 
   ใช้เพื่อการเรียนการสอน   จ านวน  ๔๐  เครื่อง 
   ใช้เพื่อสืบค้นข้อมูลจากอินเทอร์เน็ต จ านวน  ๑๐  เครื่อง 
   ใช้เพื่อบริหารจัดการ   จ านวน  ๑๓  เครื่อง 
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๔) แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 

ท่ี แหล่งเรียนรู ้
สถิติการใช้ 

จ านวนครั้ง/ปี 
๑ ห้องสืบค้น ตลอดป ี
๒ ห้องสมุด ตลอดป ี
๓ สวนป่า ตลอดป ี
๔ ห้องปฏิบัติการทางวทิยาศาสตร ์ ตลอดป ี
๕ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร ์ ตลอดป ี
๖ แปลงนา ตลอดป ี

  ๕) แหล่งเรียนรู้ภายนอกห้องเรียน 

ท่ี แหล่งเรียนรู ้
สถิติการใช้ 

จ านวนครั้ง/ปี 
๑ วัดสุมงคล ๒๐ 
๒ วัดป่ากิตติพรพทุธาราม ๑๐ 
๓ รพ.สต.วังยาง ๔๐ 

  ๖) ปราชญ์ชาวบ้าน/ภูมิปัญญาท้องถิ่น  ผู้ทรงคณุวุฒิที่สถานศึกษาเชิญมาให้ความรู้แก่ครู
นักเรียน 
๒. ข้อมูลทางการศึกษา  
 ๒.๑ ผลการด าเนินงานที่ผ่านมา  
 ข้อมูลค่าเฉลี่ยคะแนนผลการทดสอบ O-NET ของนักเรียนชั้น ม.๓, ม.๖ ใน ๕ วิชาหลัก เปรียบเทียบ 
๓ ปีย้อนหลัง (ปีการศึกษา ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕)  
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นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ 

วิชา 
ค่าคะแนนเฉลี่ย 

ปีการศึกษา 
๒๕๖๑ 

ปีการศึกษา 
๒๕๖๒ 

ปีการศึกษา 
๒๕๖๕ 

+เพิ่ม/- ลด 
(ผลต่าง ๖๑ และ ๖๒) 

+เพิ่ม/- ลด 
(ผลต่าง ๖๒ และ ๖๕) 

๑. ภาษาไทย ๔๓.๑๘ ๔๘.๘๙ ๓๔.๙๔ +๕.๗๑ -๑๓.๙๕ 
๒. คณิตศาสตร ์ ๒๒.๑๘ ๑๘.๖๓ ๒๐.๓๓ -๓.๕๕ +๑.๗๐ 
๓. วิทยาศาสตร ์ ๓๐.๔๐ ๒๗.๕๐ ๒๙.๐๙ -๒.๙๐ +๒.๐๔ 
๔. ภาษาอังกฤษ ๒๕.๗๐ ๒๖.๘๐ ๒๔.๕๙ +๑.๑๐ -๒.๒๑ 

 
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ 

วิชา 
ค่าคะแนนเฉลี่ย 

ปีการศึกษา 
๒๕๖๓ 

ปีการศึกษา 
๒๕๖๔ 

ปีการศึกษา 
๒๕๖๕ 

+เพิ่ม/- ลด 
(ผลต่าง ๖๓ และ ๖๔) 

+เพิ่ม/- ลด 
(ผลต่าง ๖๔ และ ๖๕) 

๑. ภาษาไทย ๓๑.๓๕ ๓๙.๗๔ ๓๘.๖๕ +๘.๓๙ -๑.๐๙ 
๒. คณิตศาสตร ์ ๑๗.๓๙ ๑๓.๕๘ ๑๙.๗๐ -๓.๘๑ +๖.๑๒ 
๓. วิทยาศาสตร ์ ๒๙.๘๘ ๒๖.๑๖ ๒๗.๓๖ -๓.๗๒ +๑.๒๐ 
๔. ภาษาอังกฤษ ๑๙.๘๙ ๒๒.๘๖ ๑๙.๘๓ +๒.๙๗ -๓.๐๓ 
๕. สังคมศึกษา ๓๐.๑๓ ๓๒.๓๗ ๒๘.๗๕ +๒.๒๔ -๓.๕๙ 

 

ตารางเปรียบเทียบผลตา่ง O-NET ของโรงเรียน กับระดับเขตและระดับประเทศ ใน ๕ วิชาหลัก นักเรียน 
ชั้น ม.๓ ปีการศึกษา ๒๕๖๑ – ๒๕๖๓, ม.๖ ปกีารศึกษา ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔   

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ 

วิชา 

๒๕๖๒ 
คะแนนเฉลี่ยเมื่อ 

เทียบแล้ว (+เพิ่ม/- ลด) 

๒๕๖๓ 
คะแนนเฉลี่ยเมื่อ 

เทียบแล้ว (+เพิ่ม/- ลด) 

๒๕๖๔ 
คะแนนเฉลี่ยเมื่อ 

เทียบแล้ว (+เพิ่ม/- ลด) 

๒๕๖๕ 
คะแนนเฉลี่ยเมื่อ 

เทียบแล้ว (+เพิ่ม/- ลด) 
สพม. ชาต ิ สพม. สพม. ชาต ิ ชาต ิ สพม. ชาต ิ

๑. ภาษาไทย -๖.๒๕ -๑๑.๒๔ - - - - -๗.๕๒ -๑๘.๐๑ 
๒. ภาษาอังกฤษ -๖.๔๕ -๓.๗๕ - - - - -๕.๖๓ -๗.๕๖ 
๓. คณิตศาสตร ์ -๘.๑๐ -๗.๘๖ - - - - -๒.๘๒ -๔.๐๖ 
๔. วิทยาศาสตร ์ -๒.๕๗ -๕.๖๘ - - - - -๓.๔๔ -๔.๒๓ 
  รวม -๕.๘๔ -๗.๑๓ - - - - -๑๙.๔๑ -๓๓.๘๖ 
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นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ 

วิชา 

๒๕๖๓ 
คะแนนเฉลี่ยเมื่อ 

เทียบแล้ว (+เพิ่ม/- ลด) 

๒๕๖๔ 
คะแนนเฉลี่ยเมื่อ 

เทียบแล้ว (+เพิ่ม/- ลด) 

๒๕๖๕ 
คะแนนเฉลี่ยเมื่อ 

เทียบแล้ว (+เพิ่ม/- ลด) 

เป้าหมาย ๒๕๖๖ 
คะแนนเฉลี่ยเมื่อ 

เทียบแล้ว (+เพิ่ม/- ลด) 
สพม. ชาต ิ สพม. ชาต ิ สพม. ชาต ิ สพม. ชาต ิ

๑. ภาษาไทย -๖.๖๓ -๙.๔๒ -๓.๙๐ -๖.๖๖ -๕.๗๓ -๕.๔๔ +๓.๐๐ +๓.๐๐ 
๒. ภาษาอังกฤษ -๔.๒๘ -๘.๑๒ ๑.๕๐ -๒.๗๐ -๓.๓๕ -๑.๗๘ +๓.๐๐ +๓.๐๐ 
๓. คณิตศาสตร ์ -๐.๕๘ -๒.๐๓ -๓.๖๘ -๗.๗๐ -๒.๓๓ -๑.๙๑ +๓.๐๐ +๓.๐๐ 
๔. วิทยาศาสตร ์ -๓.๘๕ -๗.๗๔ -๐.๖๙ -๒.๔๙ -๑.๓๐ -๐.๗๒ +๓.๐๐ +๓.๐๐ 
๕. สังคมศึกษา -๓.๙๖ -๕.๕๗ -๒.๘๔ -๔.๕๐ -๔.๓๔ -๔.๒๒ +๓.๐๐ +๓.๐๐ 
  รวม -๓.๘๖ -๖.๕๘ -๙.๖๑ -๒๔.๐๕ -๑๗.๐๕ -๑๔.๐๗ +๓.๐๐ +๓.๐๐ 

   ๒.๒ ผลการประเมินมาตรฐานภายในและภายนอก 
 ตามหมวด ๖ ว่าด้วยมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ.๒๕๔๒ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับ ๒) พ.ศ.๒๕๔๕ ก าหนดให้สถานศึกษาทุกแห่งต้องได้รับการประเมินคุณภาพ
ภายนอกอย่างน้อยหนึ่งครั้งทุกห้าปี เพื่อตรวจสอบคุณภาพของสถานศึกษาให้ดีขึ้น โดยเริ่มจากสถานศึกษามีระบบ
ประกันคุณภาพภายใน เพื่อวางแผนพัฒนาคุณภาพของหน่วยงานในการ ปรับปรุง ก ากับติดตาม จากการก าหนด
ระบบประเมินตนเอง ประเมินและจัดท ารายงานการประเมินตนเองทุกปี โดยส านักงานรับรองมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพการศึกษา จะด าเนินการตรวจสอบผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา เพื่อให้มีความ
สอดคล้องและเป็นทิศทางเดียวกันกับการประเมินคุณภาพภายนอก มุ่งสู่มาตรฐานสุดท้ายคือ คุณภาพที่เกิดกับ
ผู้เรียน   
                    โรงเรียนวังยางวิทยาคม ได้ประเมินคุณภาพภายใน (ผลของรอบปีที่ผ่านมา) เมื่อเดือน ๓๑ 
มีนาคมพ.ศ. ๒๕๖๖ จากคณะกรรมการประเมินคณุภาพภายใน คือหน่วยงานต้นสังกัด ส านักงานเขตพื้นที่
การศกึษามัธยมศกึษานครพนม และไดร้ับการประเมินคุณภาพสมศ.รอบสี่ และรับรองผลการประเมิน เมื่อวันที่ 
๑๗ เดือนพฤษภาคม ๒๕๖๕ ซึ่งสรุปผลการประเมินโดยภาพรวม ไดด้ังนี ้
     ๒.๒ ผลการประเมินมาตรฐานภายในและภายนอก 
      ตามหมวด ๖ วา่ด้วยมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศกึษา แห่งพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ แกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบับ ๒) พ.ศ.๒๕๔๕ ก าหนดให้สถานศึกษาทุกแห่งต้องไดร้ับการประเมิน
คุณภาพภายนอกอย่างนอ้ยหนึ่งครั้งทุกห้าปี   เพือ่ตรวจสอบคุณภาพของสถานศึกษาให้ดีขึ้น  โดยเริ่มจาก
สถานศึกษามีระบบประกันคุณภาพภายใน เพื่อวางแผนพัฒนาคุณภาพของหน่วยงานในการ ปรับปรุง ก ากับ
ติดตาม จากการก าหนดระบบประเมินตนเอง  ประเมินและจัดท ารายงานการประเมินตนเองทุกปี โดยส านักงาน
รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา  จะด าเนินการตรวจสอบผลการประเมินคุณภาพภายในของ
สถานศึกษา เพื่อให้มีความสอดคล้องและเป็นทิศทางเดียวกันกับการประเมินคุณภาพภายนอก มุ่งสู่มาตรฐาน
สุดท้ายคือ คุณภาพที่เกดิกับผู้เรียน   
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                ๒.๒.๑ ผลการประเมินมาตรฐานภายใน 

มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานที่  ๑  คุณภาพของผู้เรียน ดีเลิศ 
๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ระดับดีเลิศ 

 ๑. มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิดค านวณ ระดับปานกลาง 
๒. มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คดิอย่างมวีิจารณญาณ อภิปราย 
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา  

ระดับเลิศ 

๓.มีความสามารถในการสร้างนวตักรรม ระดับด ี
๔. มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  ระดับยอดเยี่ยม 
๕. มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสตูรสถานศึกษา  ระดับด ี
๖. มีความรู ้ทักษะพื้นฐานและเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ ระดับยอดเยี่ยม 

๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงคข์องผู้เรียน  ระดับยอดเยี่ยม 
 ๑. การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด  ดีเลิศ 

๒. ความภูมิใจในทอ้งถิ่นและความเป็นไทย  ยอดเย่ียม 
๓. การยอมรับที่จะอยูร่่วมกันบนความแตกตา่งและหลากหลาย  ยอดเย่ียม 
๔. สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม  ยอดเย่ียม 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ ระดับดีเลิศ 
๒.๑ มีเป้าหมายวิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน  ระดับดีเลิศ 
๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคณุภาพของสถานศึกษา ระดับยอดเยี่ยม 
๒.๓ ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสตูร

สถานศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมาย 
ระดับดีเลิศ 

๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวชิาชีพ  ระดับยอดเยี่ยม 
๒.๕ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจดัการเรียนรู้อยา่งมี

คุณภาพ  
ระดับดีเลิศ 

๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจดัการและการจัดการ
เรียนรู้ 

ระดับด ี

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ระดับดี 
๓.๑ จัดการเรียนรู้ผา่นกระบวนการคดิและปฏิบัติจริงและสามารถน าไปประยุกต์ใช้

ในชีวิตได ้ 
ระดับด ี

๓.๒ ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่อื้อต่อการเรียนรู้ ระดับด ี
๓.๓ มีการบริหารจัดการชั้นเรยีนเชิงบวก ระดับยอดเยี่ยม 
๓.๔ ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและน าผลมาพัฒนาผู้เรียน ระดับด ี
๓.๕ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพื่อปรับปรุงและพัฒนาการ

จัดการเรียนรู ้
ระดับด ี

สรุปผลการประเมินภายในมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน อยู่ในระดับ ดีเลิศ 
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ข้อเสนอแนะ 
 โรงเรียนวังยางวิทยาคมมีกระบวนการพัฒนาผู้เรียนในทุกมิติผ่านกระบวนการพัฒนาผู้เรียนทั้งด้าน
ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ผ่านกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นการลงมือปฏิบัติจริง ครูผู้สอน
มีความรู้และทักษะในการจัดการเรียนการสอน สามารถจัดการเรียนรู้และน าสื่อและเทคโนโลยีทางการศึกษา เช่น 
เช่น Google classroom Facebook มาประยุกต์ใช้ในห้องเรียน ทั้งนี้เพราะครูมีความมุ่งมั่นตั้งใจในการพัฒนา
ตนเองอย่างต่อเน่ือง โดยเข้ารับการอบรมตามที่หน่วยงานต้นสังกัดก าหนด และผ่านการอบรมจากหน่วยงานอื่น ๆ 
และตามความสนใจ สามารถน าความรู้ ทักษะที่ได้รับจากการพัฒนาตนเองมาใช้ในการพัฒนา ปรับปรุงการเรียน
การสอนในห้องเรียน และใช้กระบวนการ PLC ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และแก้ปัญหาของนักเรียนในห้องเรียน 
โรงเรียนจัดหาและพัฒนา ทั้งในระบบสาธารณูปโภคและอุปกรณ์การเรียนการสอน สื่อ เทคโนโลยี และแหล่ง
เรียนรู้ต่าง ๆ ตามบริบทของชุมชนและสถานศึกษา มีความพร้อมด้านสัญญาณ Internet มีเครื่องคอมพิวเตอร์ 
หนังสือเรียนที่เพียงพอกับนักเรียน ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะเทคโนโลยีดิจิทัล ส่งผลให้ได้รับรางวัลชนะเลิศการท า
คลิปวิดีโอโครงการการจัดการความรู้และพัฒนาทักษะการใช้กฎหมายดิจิทัลในศตวรรษที่ ๒๑ จากคณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยนครพนม ประจ าปี ๒๕๖๔, รางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๑ การประกวดคลิปสร้างสรรค์ 
โครงการพัฒนาความสามารถในการรู้เท่าทันสื่อและการผลิตสื่อสร้างสรรค์ของเด็กและเยาวชน จากมหาวิทยาลัย
นครพนม, รางวัลชมเชยอันดับ ๒ โครงการบอกโทษเกินร้อย ชิงทุนเกินล้าน หัวข้อ โทษของกัญชาและยาเสพติด 
จากชมรมสื่อดีดิจิทัล (D New Media) จัดให้มีสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกห้องเรียนที่สะอาด ร่มรื่น 
ภายในห้องเรียนมีความเป็นระเบียบ สะอาด และเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะ
ชีวิต เจตคติและพฤติกรรมเชิงบวก มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีและเป็นผู้ให้เกียรติตนเองและผู้อื่น มีความกล้าแสดงออก
อย่างเหมาะสม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ มีความฉลาดทางอารมณ์ มีสุขภาวะทางร่างกายและจิตใจที่เข้มแข็ง มี
คุณธรรม จริยธรรมที่เหมาะสมกับวัย ส่งผลให้ผู้เรียนได้รับรางวัลเหรียญทอง การแข่งขันทักษะพื้นฐานด้านกีฬา
(มวยสากลสมัครเล่น) ระดับชั้น ม.๔ – ม.๖ งานศิลปหัตกรรมนักเรียน ระดับชาติ ครั้งที่ ๗๐ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ณ จังหวัดร้อยเอ็ด จัดการเรียนรู้โดยน าการพัฒนาอาชีพในท้องถิ่นและต่อยอดเพื่อเพิ่ม
มูลค่าสินค้าและผลิตภัณฑ์ผ่านนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะอาชีพ “WANG-Sufficiency สู่วิถีชีวิต
ที่ยั่งยืน” โดยการประยุกต์ใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง อนุรักษ์วัฒนธรรมท้องถิ่นโดยการเป็นตัวแทนเข้าร่วม
กิจกรรมของจังหวัดในการเผยแพร่วัฒนธรรมของอ าเภอวังยาง ส่งผลให้นักเรียนของโรงเรียนวังยางวิทยาคมมี
ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการอยู่ในระดับดีเป็นไปตามค่าเป้าหมายของสถานศึกษา และมีผลการประเมินคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ของผู้เรียนอยู่ในระดับยอดเยี่ยมซ่ึงสูงกว่าค่าเป้าหมายของสถานศึกษาที่ก าหนดไว้   
 ผู้บริหารสถานศึกษามีภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงใช้หลักธรรมาภิบาลและการมีส่วนร่วมเข้ามาใช้ในการ
บริหารจัดการศึกษาโดยมุ่งเน้นการพัฒนาด้านความปลอดภัยรอบด้านของสถานศึกษา เพื่อส่งผลให้สถานศึกษามี
ความสามารถในการบริหารงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ผู้บริหารส่งเสริมการบริหารงานแบบมีส่วนร่วมของผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องในทุกระดับ มีการนิเทศ ก ากับ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาอย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ 
ช่วยเหลือผู้เรียนที่ออกจากระบบการศึกษาและมีแนวโน้มออกกลางคันให้สามารถกลับเข้ามารับการศึกษาอย่างมี
คุณภาพอีกครั้งผ่านโครงการพาน้องกลับมาเรียน รวมทั้งพัฒนาสถานศึกษาให้มีความปลอดภัย จากการตั้งศูนย์
ความปลอดภัยของสถานศึกษา (MOE SAFETY CENTER) เพื่อดูแลความปลอดภัยของนักเรียน ครูและบุคลากร
เพื่อให้สามารถเรียนรู้และท างานในสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ยังส่งเสริมและพัฒนาครูและ
บุคลากรของสถานศึกษาให้พัฒนาศักยภาพของตนเองทั้ งทางด้านวิชาการและวิชาชีพ ครูสามารถน า
กระบวนการวิจัยมาใช้ในกระบวนการเรียนการสอน สามารถน าความรู้มาบูรณาการในการจัดการเรียนการสอนให้
เหมาะสมและตอบสนองความต้องการของผู้เรียน ที่ครูสามารถพัฒนาความรู้และทักษะของตนเองโดยเฉพาะ
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ทักษะเทคโนโลยีดิจิทัล ส่งผลให้เกิดนวัตกรรมการเรียนการสอนหลากหลายรูปแบบ ที่สามาร าน ามาบูรณาการใน
การจัดการศึกษาในสถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ ครูมีกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ พัฒนาการเรียนการสอนที่สร้างโอกาสให้ผู้เรียนทุกคนมีส่วนร่วมที่ยึดโยงกับกับบริบทของชุมชนและท้องถิ่น 
พัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ มีการใช้สื่อการสอนที่หลากหลาย สร้างพื้นฐานให้นักเรียนสามารถพึ่งพาตนเองได้ 
ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร มีการนิเทศติดตามตามการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้และสนับสนุนกิจกรรมชุมชน
แห่งการเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ติดตามตรวจสอบและช่วยเหลือนักเรียนเพื่อพัฒนาและแก้ปัญหารายบุคคล และการ
ประเมินผลตามสภาพจริง 
 ๓. จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และแผนพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงขึ้น 
 จุดแข็ง/จุดเด่นมาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผู้เรียน 
 ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตรสถานศึกษา สามารถอ่านออก เขียนเพื่อการสื่อสารได้ใน
ระดับดี ใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้และน าเสนอผลงาน มีความรู้สึกที่ดีต่ออาชีพสุจริต ท างานร่วมกับผู้อื่นได้ 
นักเรียนมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี และให้เกียรติเอื้ออาทรผู้อื่น กตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ มีน าหนัก ส่วนสูงและ
สมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน มีทักษะในการป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดและหลีกเลี่ยงตนเองในสภาวะ
ที่เสี่ยงต่อความรุนแรง โรคภัย อุบัติเหตุและปัญหาทางเพศ มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร ยอมรับ
ความคิดและวัฒนธรรมที่แตกต่าง มีความภูมิใจในท้องถิ่น และรักความเป็นไทย มีการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้
ผู้เรียนมีสมรรถนะและคุณลักษณะที่บรรลุตามเป้าหมาย วิสัยทัศน์ ปรัชญาและจุดเน้นของสถานศึกษา มีกิจกรรม
พิเศษเพื่อตอบสนองนโยบาย จุดเน้น ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา  
 จุดแข็ง/จุดเด่นมาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 ผู้บริหารสามารถบริหารจัดการด้านต่าง ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพโดยใช้หลักธรรมาภิบาล เปิดโอกาสให้ผู้ที่
เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจ าปี มีการด าเนินกิจกรรมตามแผน
ที่ก าหนด มีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา ติดตามผลการด าเนินงาน และจัดท ารายงาน
ผลการประเมินตนเองประจ าปี เพื่อน าผลไปปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา มีระบบการนิเทศภายใน เพื่อ
ใช้ในการปรับปรุงการเรียนการสอน ส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ มี
ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ อาคารเรียนที่มั่นคง สะอาดปลอดภัย พัฒนาแหล่งเรียนรู้และใช้ประโยชน์จากแหล่ง
เรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างบุคลากรภายในสถานศึกษา ระหว่าง
สถานศึกษากับครอบครัว ชุมชนและองค์กรที่เกี่ยวข้อง  
 จุดแข็ง/จุดเด่นมาตรฐานที่ ๓ กระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 ครูผู้สอนปฏิบัติหน้าที่ของตนเองอย่างเต็มที่และเต็มความสามารถ ครูมีความมุ่งมั่น ตั้งใจในการพัฒนา
ตนเองและพัฒนาการเรียนการสอน โดยจัดกิจกรรมที่ให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง มีวิธีการและแหล่งเรียนรู้ที่
หลากหลาย ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับนักเรียน นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อมที่
เอื้อต่อการเรียนรู้ มีการน าชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ มีหลักสูตรที่สอดคล้องกับบริบทชุมชนและ
ท้องถิ่น มีกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย ตรงตามความต้องการของผู้เรียน ศึกษาแหล่งเรียนรู้ในชุมชนท้องถิ่น
อย่างเป็นรูปธรรมและต่อเน่ือง 
 จุดอ่อน/จุดที่ควรพัฒนา มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผู้เรียน 
 สถานศึกษาต้องจัดกิจกรรมที่ปลูกฝังให้นักเรียนมีนิสัยรักการอ่านทุกที่ทุกเวลา และสื่อรอบ ๆ ตัวให้เป็น
นิสัย พัฒนาทักษะด้านการสื่อสารภาษาต่างปประเทศให้ดียิ่งขึ้น โดยเฉพาะอย่างยิ่งการพัฒนาทักษะความคิด
สร้างสรรค์ เพื่อให้ผู้เรียนสามารถคิดค้น ออกแบบ ต่อยอดองค์ความรู้ของตนเอง สถานศึกษาต้องพัฒนาหลักสูตร
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ให้สอดคล้องกับบริบทโรงเรียนและทันต่อความเปลี่ยนแปลงของสังคม พัฒนาระบบการวัดผลประเมินผลที่
สามารถประเมินผู้เรียนในทุก ๆ ด้านได้อย่างรอบด้านตามสภาพจริง จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมการพัฒนาผลสัมฤทธิ์
โดยเฉพาะในรายวิชาคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และภาษาอังกฤษให้ดียิ่งขี้น และพัฒนาความสามารถของผู้เรียน
ในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับทักษะอาชีพที่จ าเป็นในโลกศตวรรษที ่๒๑ ต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้จักอนุรักษ์ทรัพยากรและใช้
ทรัพยากรอย่างประหยัด ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่พึงประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษา รวมถึงการจัด
กิจกรรมที่ส่งเสริมแรงจูงใจและสร้างแรงบันดาลใจในการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น นอกจากนี้ต้องสถานศึกษาไม่มี
บุคลากรครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ได้แก่ กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ และครูผู้สอนประจ ารายวิชา
ชีววิทยาซึ่งเป็นวิชาเฉพาะในการจัดการเรียนการสอนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ส่งผลให้ผู้เรียนไม่
สามารถพัฒนาองค์ความรู้ได้อย่างเต็มที่ ซึ่งอาจส่งผลต่อการแข่งขันเข้าศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษาของผู้เรียน 
 จุดอ่อน/จุดที่ควรพัฒนามาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 สถานศกึษาต้องพัฒนาผลการสอนระดบัชาติ (O-NET) ให้เพิ่มข้ึนอย่างต่อเน่ืองทุก ๆ ปี บริหารจัดการระบบ
การบริหารงานให้เป็นระบบเพื่อลดความซ้าซ้อน ปฏิบัติงานด้วยวงจรคุณภาพ (PDCA) พัฒนาครูให้มีทักษะ
เทคโนโลยีดิจิทัลและสามารถน าความรู้และทักษะมาใช้ในการพัฒนางานของตนเองอย่างต่ อเนื่อง พัฒนาระบบ
สารสนเทศของโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพที่สูงข้ึน ควรเปิดโอกาสและสนับสนุนให้ผู้ปกครองนักเรียนเข้ามีส่วนร่วม
แสดงความคิดเห็นต่อการจัดการศึกษาให้มากขึ้น สร้างเครือข่ายความร่วมมือของผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัด
การศึกษาให้มีความเข้มแข็งมากขึ้น พัฒนาครูและบุคลากรให้เข้ารับการอบรม เพื่อเพิ่มพูนความรู้และ
ประสบการณ์ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา รับการพัฒนาตามมาตรฐานต าแหน่งและมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ
ให้สูงข้ึน ซ่อมแซม บ ารุงรักษาอาคารสถานที่ และสิ่งแวดล้อมให้เอื้อต่อการเรียนรู้  
 จุดอ่อน/จุดที่ควรพัฒนามาตรฐานที่ ๓ กระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 สถานศึกษาควรส่งเสริมให้ครูใช้กระบวนการวิจัยเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการอสนในชั้นเรียนเพิ่มขึ้น  
สถานศึกษาควรน าภูมิปัญญาท้องถิ่นเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมให้นักเรียนเพิ่มมากขึ้น ควรวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีที่หลากหลายตามสภาพจริง สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้และ
ธรรมชาติวิชา ควรให้ข้อมูลย้อนกลับแก่นักเรียนทันทีเพื่อนักเรียนน าไปใช้พัฒนาตนเอง ควรมีการส่งเสริมนิเทศ 
ติดตามการจัดการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอและน าผลการนิเทศติดตามไปพัฒ นาคุณภาพ
การศึกษาต่อไป จัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ เข้าสอนตรงเวลา และให้ความรู้แก่นักเรียนอย่างเต็มที่ 
ส่งเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมมกันระหว่างผู้บริหาร ครู ผู้ปกครอง นักเรียน และรวมไปถึงหน่วยงานราชการ
อื่น ๆ ใกล้เคียง จะมีส่วนช่วยส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้สูงข้ึน และควรส่งเสริม
ให้ครูเกิดการพัฒนาทักษะทางภาษาของตนเองตามกรอบ CEFR 
 แผนพัฒนาเพื่อให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น 

แผนปฏิบัติงานที่ ๑   พัฒนาศักยภาพผู้เรียนให้สามารถเข้าร่วมแข่งขันในระดับชาติเพิ่มขึ้น 
แผนปฏิบัติงานที่ ๒   พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์วิทยาศาสตร์ 

สูงกว่าระดับ ๓ ขึ้นไป อย่างน้อยร้อยละ ๗๕ 
แผนปฏิบัติงานที่ ๓    พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะอาชีพอย่างน้อย ๑ อาชีพ ตามกรอบอาชีวนวัตวิถี 
แผนปฏิบัติงานที่ ๔    พัฒนาระบบบริหารจัดการสถานศึกษาด้วยระบบคุณภาพ (PDCA) 
แผนปฏิบัติงานที่ ๕     การพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรตามกรอบ CEFR  
แผนปฏิบัติงานที่ ๖     พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการเรียนรู้ 
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๒.๒.๒ ผลการประเมินมาตรฐานภายนอกรอบที่สี่ (สรุปผลประเมินการตรวจเย่ียมผ่านทาง
ระบบวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ และข้อเสนอแนะ) 
การพิจารณา ให้ท าเครือ่งหมาย √ ในช่องผลการพิจารณาที่พบข้อมูล หลักฐานเชิงประจักษ ์ 

      ให้ท าเครื่องหมาย X ในช่องผลการพิจารณาที่ไม่พบข้อมูล หลักฐานเชิงประจักษ์ 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน  
จุดเน้น ผู้เรียนอ่านออกเขียนได้ตามมาตรฐานระดับช้ัน  
ได้ผลประเมิน 

ผลการพิจารณา ตัวชี้วัด 
√ ๑. มีการระบุเป้าหมายคุณภาพของผู้เรียน  
√ ๒. มีการระบุวิธีพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนอย่างเป็นระบบตามเป้าหมายการพัฒนาผู้เรียน  
√ ๓. มีผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนตามเป้าหมายการพัฒนาผู้เรียน  
√ ๔. มีการน าผลประเมินคุณภาพของผู้เรียนมาพัฒนาผู้เรียนด้านผลสัมฤทธิ์ให้สูงข้ึน  
√ ๕. มีการน าเสนอผลการประเมินคุณภาพของผู้เรียนต่อผู้ที่เกี่ยวข้อง  

ได้ผลประเมิน 
ระดับคุณภาพ  เกณฑ์การพิจารณา  
 ดีมาก  

 
• มีหลักฐานหรือข้อมูลแสดงผลการพัฒนาที่สูงขึ้นในช่วง ๓ ปีการศึกษา และ  
• มีแนวทางรักษาผลหรือการพัฒนาที่สูงขึ้น  

 ดีเยี่ยม  
 

• มีหลักฐานแสดงผลการพัฒนาที่สูงขึ้นในช่วง ๓ ปีการศึกษา และ  
• มีแนวทางรักษาผลหรือการพัฒนาที่สูงขึ้น และ  
• มีหลักฐานแสดงให้เห็นว่าสถานศึกษามี แบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม 
(Innovation)  
 แบบอย่างที่ดี (Best Practice)  
-ไม่มี  
 นวัตกรรม (Innovation)  
-ไม่มี  

 
 
สรุปผลประเมิน  
ควรได้รับการพัฒนาให้เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด  
           o ปรับปรุง (๐-๓ ข้อ)  
           o พอใช้ (๔ ข้อ)  

จุดที่ควรพัฒนา  
-ไม่มี  

 เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด  
           o ด ี(๕ ข้อ)  
            ✓ ดีมาก (๕ ข้อ และเป็นไปตามเกณฑ์การ  
พิจารณาระดับดีมาก)  
           o ดีเยี่ยม (๕ ข้อ และเป็นไปตามเกณฑ์การพิจารณา 
ระดับดีเยี่ยม)  

จุดเด่น  
คุณภาพผู้เรียนมีพัฒนาการอย่างต่อเนื่อง
ทุกปีตั้ งแต่ปีการศึกษา ๒๕๖๑-๒๕๖๓ 
และมีแนวทางการรักษาผลจากการด าเนิน
โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ  
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ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณภาพมาตรฐานที่ ๑  
 สถานศึกษามีการพัฒนาตามจุดเน้นคือ ผู้เรียนอ่านออกเขียนได้ตามมาตรฐานระดับชั้น มีร่องรอยและ
หลักฐานครบถ้วนซึ่งสามารถด าเนินการได้ตามตัวชี้วัดที่ก าหนด  มีผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามจุดเน้นที่มี
ระดับคุณภาพที่สูงขึ้นอย่างต่อเนื่องในช่วง ๓ ปีการศึกษา และมีการก าหนดแนวทางรักษาผลหรือการพัฒนาที่
สูงขึ้นอย่างชัดเจน ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียนอยู่ในระดับคุณภาพดีมาก โดยมีโครงการ กิจกรรมที่
หลากหลายอาทิเช่น โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ ซึ่งมีกิจกรรมสอนเสริมนักเรียนชั้น ม.๓ และ ม.๖ 
ในการทดสอบระดับชาติ (O-NET) กิจกรรมแข่งขันทักษะวิชาการทั้ง ๘ กลุ่มสาระ ส่งผลให้มีพัฒนาการอย่าง
ต่อเน่ือง เห็นได้จากผลการทดสอบระดับชาติที่สูงขึ้นในทุกปีตั้งแต่ปีการศึกษา ๒๕๖๑-๒๕๖๓ โดยเฉพาะรายวิชา
คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ อีกทั้งมีแนวทางการรักษาระดับคุณภาพให้มีผลพัฒนาที่สูงขึ้น  โดยจัดโครงการ
ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการอย่างต่อเน่ือง พร้อมทั้งมีการตั้งเป้าหมายที่สูงข้ึน สถานศึกษาควรก าหนดจุดเน้น
ด้านคุณภาพผู้เรียนตามบริบทของสถานศึกษาที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ เพื่อน าไปสู่แบบอย่างที่ดี (Best Practice) 
หรือนวัตกรรม (Innovation) ที่ส่งผลต่อผู้เรียนต่อไป 
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนบริหารและการจัดการ  
จุดเน้น การบริหารจัดการอย่างเป็นระบบโดยเน้นการมีส่วนร่วม  
ได้ผลประเมิน 

ผลการพิจารณา ตัวชี้วัด 
√ ๑. มีการวางแผนการด าเนินการในแต่ละปีการศึกษา  
√ ๒. มีการน าแผนการด าเนินการไปใช้ด าเนินการ  
√ ๓. มีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินการตามแผน  
√ ๔. มีการน าผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงแก้ไขในปีการศึกษาต่อไป  
√ ๕. มีการน าเสนอผลการบริหารจัดการของสถานศึกษาให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับทราบ  

 
ได้ผลประเมิน 

ระดับคุณภาพ  เกณฑ์การพิจารณา  
 ดีมาก  

 
• มีหลักฐานหรือข้อมูลแสดงผลการพัฒนาที่สูงขึ้นในช่วง ๓ ปีการศึกษา และ  
• มีแนวทางรักษาผลหรือการพัฒนาที่สูงขึ้น  

 ดีเยี่ยม  
 

• มีหลักฐานแสดงผลการพัฒนาที่สูงขึ้นในช่วง ๓ ปีการศึกษา และ  
• มีแนวทางรักษาผลหรือการพัฒนาที่สูงขึ้น และ  
• มีหลักฐานแสดงให้เห็นว่าสถานศึกษามี แบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม 
(Innovation)  
แบบอย่างที่ดี (Best Practice)  
-ไม่มี  
√ นวัตกรรม (Innovation)  
การพัฒนาสถานศึกษาเพื่อความเป็นเลิศด้านทักษะอาชีพเพื่อการมีงานท าโดยใช้  
WANGWIT MODEL  
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สรุปผลประเมิน  
ควรได้รับการพัฒนาให้เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด  
           o ปรับปรุง (๐-๓ ข้อ)  
           o พอใช้ (๔ ข้อ)  

จุดที่ควรพัฒนา  
-ไม่มี  

 เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด  
           o ด ี(๕ ข้อ)  
           o ดีมาก (๕ ข้อ และเป็นไปตามเกณฑ์การ  
พิจารณาระดับดีมาก)  
            ✓ ดีเยี่ยม (๕ ข้อ และเป็นไปตามเกณฑ์การพิจารณา
ระดับดีเยี่ยม)  

จุดเด่น  
คุณภาพผู้เรียนมีพัฒนาการอย่างต่อเนื่อง
ทุกปีตั้ งแต่ปีการศึกษา ๒๕๖๑-๒๕๖๓ 
และมีแนวทางการรักษาผลจากการด าเนิน
โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ  

 
ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณภาพมาตรฐานที่ ๒  
 สถานศึกษามีการพัฒนาตามจุดเน้น คือ การบริหารจัดการอย่างเป็นระบบโดยเน้นการมีส่วนร่วม โดยมีผล
การพิจารณาครบถ้วนตามตวัชี้วดัที่ก าหนด นอกจากนี้สถานศึกษายังมีผลการพัฒนาตามจุดเน้นที่สูงข้ึนในช่วง ๓ ปี
การศึกษาตั้งแต่ปีการศึกษา ๒๕๖๑-๒๕๖๓ และมีแนวทางการรักษาระดับคุณภาพให้มีผลการพัฒนาที่สูงขึ้น
รวมทั้งมีนวัตกรรมในการพัฒนา คือ การพัฒนาสถานศึกษาเพื่อความเป็นเลิศด้านทักษะอาชีพเพื่อการมีงานท าโดย
ใช้ WANGWIT MODEL ซึ่งเป็นกระบวนการบริหารจัดการที่ส่งผลให้ผู้ เรียนเรียนรู้การเป็นผู้ประกอบการ การ
ประกอบอาชีพ การประยุกต์เน้ือหามาสร้างเป็นนวัตกรรมของผู้เรียนตามบริบทของสถานศึกษา  ส่งผลให้ผู้เรียนมี
ความพร้อมในการต่อยอดประกอบอาชีพ  โดยอาศัยความร่วมมือจากภาคี เครือข่าย  ได้แก่ ผู้ปกครอง 
คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้น าชุมชน และสถานศึกษาได้ด าเนินโครงการ กิจกรรมที่เน้นการมีส่วนร่วมของทุกภาค
ส่วน ทั้งนี้สถานศึกษาควรก าหนดจุดเน้นด้านกระบวนการบริหารและการจัดการให้ชัดเจนสอดคล้องกับการพัฒนา
คุณภาพตามประเด็นพิจารณาของมาตรฐาน เช่น การพัฒนาโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน การส่งเสริม
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพของครูและบุคลากรทางการศึกษา เป็นต้น รวมทั้งควรวิเคราะห์ผลประเมินจาก
การน านวัตกรรมมาใช้ในกระบวนการบริหารและการจัดการเพื่อต่อยอดการพัฒนาให้ดียิ่งข้ึนต่อไป 
มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
จุดเน้น จัดการเรียนการสอนโดยผ่านกระบวนการคิด  
ได้ผลประเมิน 

ผลการพิจารณา ตัวชี้วัด 
√ ๑. ครูมีการวางแผนการจัดการเรียนรู้ครบทุกรายวิชา ทุกชั้นปี  
√ ๒. ครูทุกคนมีการน าแผนการจัดการเรียนรู้ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนโดยใช้สื่อ

เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้  
√ ๓. มีการตรวจสอบและประเมินผลการจัดการเรียนการสอนอย่างเป็นระบบ  
√ ๔. มีการน าผลการประเมินมาพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของครูอย่างเป็นระบบ  
√ ๕. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพื่อพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนการ

สอน  



18 
 

 
ได้ผลประเมิน 

ระดับคุณภาพ  เกณฑ์การพิจารณา  
 ดีมาก  

 
• มีหลักฐานหรือข้อมูลแสดงผลการพัฒนาที่สูงขึ้นในช่วง ๓ ปีการศึกษา และ  
• มีแนวทางรักษาผลหรือการพัฒนาที่สูงขึ้น  

 ดีเยี่ยม  
 

• มีหลักฐานแสดงผลการพัฒนาที่สูงขึ้นในช่วง ๓ ปีการศึกษา และ  
• มีแนวทางรักษาผลหรือการพัฒนาที่สูงขึ้น และ  
• มีหลักฐานแสดงให้เห็นว่าสถานศึกษามี แบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม 
(Innovation)  
แบบอย่างที่ดี (Best Practice)  
-ไม่มี   
 นวัตกรรม (Innovation)  
-ไม่มี 

 
 
สรุปผลประเมิน  
 
ควรได้รับการพัฒนาให้เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด  
           o ปรับปรุง (๐-๓ ข้อ)  
           o พอใช้ (๔ ข้อ)  

จุดที่ควรพัฒนา  
-ไม่มี  

 เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด  
           o ด ี(๕ ข้อ)  
           ✓ ดีมาก (๕ ข้อ และเป็นไปตามเกณฑ์การ  
พิจารณาระดับดีมาก)  
            o  ดีเยี่ยม (๕ ข้อ และเป็นไปตามเกณฑ์การพิจารณา
ระดับดีเยี่ยม)  

จุดเด่น  
ครูผู้สอนมีการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอน โดยเน้น K,P,A, สมรรถนะ ๕ ด้าน 
และการน าหลักของปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงไปใช้ในชีวิตประจ าวัน  

 
ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณภาพมาตรฐานที่ ๓  
 สถานศึกษามีการพัฒนาตามจุดเน้นคือ จัดการเรียนการสอนโดยผ่านกระบวนการคิด มีร่องรอยและ
หลักฐานครบถ้วนซึ่งสามารถด าเนินการได้ตามตัวชี้วัดที่ก าหนด และสถานศึกษามีเป้าหมายที่จะพัฒนาระดับผล
การทดสอบระดับชาติ (O-NET ) ของผู้เรียนให้ได้ตามเกณฑ์ และผลการทดสอบระดับชาติเฉลี่ยตามเกณฑ์ โดย
การจัดท าโครงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ มีการจัดกิจกรรมสอนเสริมเพื่อเตรียมความพร้อมในการสอบ O-NET ให้กับ
ผู้เรียน โดยครูผู้สอนแต่ละกลุ่มสาระเป็นวิทยากร ซึ่งมีการด าเนินงานตั้งแต่ปีการศึกษา ๒๕๖๐ จนถึงปัจจุบัน และ
มีแนวทางการรักษาระดับคุณภาพให้มีผลพัฒนาที่สูงข้ึนโดยจัดโครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ ส่งผลให้
คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบระดับชาติ ( O-NET ) ของผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ และมัธยมศึกษาปีที่ ๖ ระดับ
สถานศึกษาสูงข้ึนจากปีที่ผ่านมาทุกวิชา และบางรายวิชามีผลคะแนนเฉลี่ยสูงกว่าเกณฑ์มาตรฐานระดับชาติ พร้อม
ทั้งส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนใน ๘ กลุ่มสาระสูงข้ึนทุกระดับชั้น ผู้บริหารสถานศึกษา ครู ผู้เรียน 
ผู้ปกครอง และคณะกรรมการสถานศึกษามีความพึงพอใจและเป็นที่ยอมรับของหน่วยงานต้นสังกัด  นอกจากนี้ 



19 
 

สถานศึกษามีการใช้ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ในรายกลุ่มสาระ มาพัฒนาโดยใช้กิจกรรมลดเวลา
เรียน เพิ่มเวลารู้ ในการสอนเสริม O-NET จัดฐานการเรียนรู้ในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ และมัธยมศึกษาปีที่ ๖ 
อย่างน้อยสัปดาห์ละ ๒ ครั้ง มีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคลและประเมินผลการด าเนินงาน ตลอดจนน าผล
การประเมินไปพัฒนาอย่างเป็นระบบและน าเสนอผลงานให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายได้รับทราบ และร่วมกัน
วิเคราะห์ผลการประเมินพร้อมทั้งหาแนวทางในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานในปีต่อไป  เพื่อน าไปสู่การ
ด าเนินกิจกรรมที่เป็นแบบอย่างที่ดี ( Best Practice ) และนวัตกรรม ( Innovation ) ในการจัดการเรียนการสอน
ให้มีคุณภาพมากยิ่งข้ึน 
ข้อเสนอแนะเพิม่เติม  
 สถานศึกษาควรน าข้อมูลผลการประเมินการพัฒนามาใช้ในการวิจัยเพื่อการวางแผนในการจัดท าแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจ าปีให้มีความชัดเจน เช่น ส ารวจความคิดเห็น ความพึงพอใจของผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้องในโครงการ/กิจกรรม รวมทั้งควรมีการเผยแพร่การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและการปฏิบัติ
กิจกรรมผ่านช่องยูทูบของสถานศึกษาเพื่อเผยแพร่ข้อมูลความก้าวหน้าของการจัดการศึกษาของสถานศึกษา
ตลอดจนผลงานของผู้เรียน นอกจากนี้ควรมีการสรุปผลการด าเนินงานพัฒนาตามระบบวงจรบริหารคุณภาพ 
(PDCA) เพื่อให้เห็นภาพกระบวนการพัฒนาที่ชัดเจน เช่น การวางแผนการด าเนินงานโดยยึดหลักการมีส่วนร่วม 
การพัฒนาอย่างเป็นล าดับขั้นตอน การประเมินผลที่มีความน่าเชื่อถือด้วยวิธีการที่หลากหลาย ผู้ประเมินผลการ
ด าเนินงานจากฝ่ายที่เกี่ยวข้องและน าผลการประเมินมาพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  รวมทั้งพัฒนาทุกมาตรฐานให้เป็น
แบบอย่างที่ดี ( Best Practice ) หรือนวัตกรรม ( Innovation ) ที่เหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา 

คิวอาร์โค้ดผลการประเมนิภายนอกรอบ ๔  
 
 
 
 
  
 

 
ได้รับรางวัลชนะเลิศการท าคลิปวิดโีอโครงการการจัดการความรู้และพัฒนาทักษะการใช้กฎหมายดิจิทัลในศตวรรษ
ที่ ๒๑ จากคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยนครพนม ประจ าปี ๒๕๖๔, รางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๑ 
การประกวดคลิปสร้างสรรค์ โครงการพัฒนาความสามารถในการรู้เท่าทันสื่อและการผลิตสื่อสร้างสรรค์ของเด็ก
และเยาวชน จากมหาวิทยาลัยนครพนม, รางวัลชมเชยอันดับ ๒ โครงการบอกโทษเกินร้อย ชิงทุนเกินล้าน หัวข้อ 
โทษของกัญชาและยาเสพติด จากชมรมสื่อดีดิจิทัล (D New Media) จัดให้มีสภาพแวดล้อมทั้งภายในและ
ภายนอกห้องเรียนที่สะอาด ร่มรื่น ภายในห้องเรียนมีความเป็นระเบียบ สะอาด และเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 
ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะชีวิต เจตคติและพฤติกรรมเชิงบวก มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีและเป็นผู้ให้เกียรติ
ตนเองและผู้อื่น มีความกล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ มีความฉลาดทางอารมณ์ มีสุข
ภาวะทางร่างกายและจิตใจที่เข้มแข็ง มีคุณธรรม จริยธรรมที่เหมาะสมกับวัย ส่งผลให้ผู้เรียนได้รับรางวัลเหรียญ
ทอง การแข่งขันทักษะพื้นฐานด้านกีฬา(มวยสากลสมัครเล่น) ระดับชั้น ม.๔ – ม.๖ งานศิลปหัตกรรมนักเรียน 
ระดับชาติ ครั้งที่ ๗๐ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ณ จังหวัดร้อยเอ็ด 
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๓. ผลงานดีเด่นในรอบปีที่ผ่านมา (๒๕๖๕-๒๕๖๖) 
1. ด้านสถานศึกษา  

๑.๑ ได้รับคัดเลือกเป็นโรงเรียนดีประจ าต าบล ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม 
๑.๒ โล่ประกาศเกียรติคณุ โครงการนักสืบสายชวัร์ ชัวรก์่อนแชร์สโมสร จากส านักงานข่าว อสมท. 
ร่วมกับกองพัฒนาสื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์ 

  ๑.๓  “สถานศึกษาปลอดภัย”ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๔ ปีที่ ๒ ติดต่อกัน 
  ๑.๔  สถานศึกษาสีขาวดเีด่นระดับทอง ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 
  ๑.๕ ผ่านเกณฑ์การประเมินสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพตดิและอบายมขุ ประเภทผลงานดีเด่นระดับ
ทอง โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพตดิและอบายมุข  ปีการศึกษา ๒๕๖๕ ระดับจังหวัด 
 ๒. ด้านนักเรียน   
 ๒.๑ รางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๑ การประกวดคลิปสร้างสรรค์ โครงการพัฒนาความสามารถในการรู้เทา่
ทันสื่อและการผลิตสือ่สรา้งสรรค์ของเด็กและเยาวชน จากมหาวทิยาลัยนครพนม 
 ๒.๒ รางวัลชมเชยอันดับ ๒ โครงการบอกโทษเกนิร้อย ชิงทุนเกินล้าน หัวข้อ โทษของกัญชาและยาเสพ
ติด จากชมรมสื่อดีดิจิทลั (D New Media) 
 ๒.๓ รางวัล “ทีมสภาเดก็และเยาวชนต าบลนาเลียงร่วมกับโรงเรียนพระซองสามัคคีวิทยา”ซึ่งด าเนิน
โครงการ “BUDDY ต่างวัย GEN๒”ด้วยความมุ่งมั่น และได้รับรางวัลเยาวชนสร้างสรรค์นวัตกรรมท้องถิ่น ระดับ 
“เหรียญทอง” ประจ าปี ๒๕๖๕ 
 ๒.๓  ผู้เรียนได้รับรางวัลเหรียญทอง การแข่งขันทักษะพื้นฐานดา้นกีฬา(มวยสากลสมัครเล่น)  
ระดับชั้น ม.๔ – ม.๖ งานศิลปหัตกรรมนักเรียน ระดับชาต ิครั้งที่ ๗๐ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ ณ จังหวัดร้อยเอ็ด  
 ๓. ด้านครู  
  ๓.๑ นายพนมพร  พรมพ่อ รางวัล พี่เลี้ยง “ทีมสภาเด็กและเยาวชนต าบลนาเลียงร่วมกับโรงเรียนพระ
ซองสามัคคีวิทยา”ซึง่ด าเนินโครงการ “BUDDY ต่างวัย GEN๒”ด้วยความมุ่งมั่น และได้รับรางวลัเยาวชน
สร้างสรรค์นวตักรรมท้องถ่ิน ระดับ “เหรียญทอง” ประจ าปี ๒๕๖๕ 
  ๓.๒ นายพนมพร  พรมพ่อ รางวัลครูที่ปรึกษาประจ าทีม รางวัลชมเชยอนัดับที่ ๒ ระดับมัธยมศึกษา 
โครงการบอกโทษเกินร้อย ชิงทุนเกินล้าน หัวข้อ โทษของกัญชา และยาเสพติด  
  ๓.๓ นายพนมพร  พรมพ่อ รางวัลบุคคลผู้ส่งเสรมิสนับสนุนเยาวชนดีเด่น ประจ าปี ๒๕๖๕ 
  ๓.๑ นายเอกลักษณ ์ใจด ีรางวัล ผา่นเกณฑ์การประเมินสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
ประเภทผลงานดีเด่นระดับทอง โครงการสถานศกึษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข  ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
ระดับจังหวัด 
 ๔. ด้านผู้บริหาร   
  ๔.๑ นายธรีะพงษ ์ นามสง่า รางวัลผา่นเกณฑ์การประเมินสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพตดิและ
อบายมุข ประเภทผลงานดีเด่นระดับทอง โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพตดิและอบายมขุ  ปีการศึกษา 
๒๕๖๕ ระดับจังหวัด 
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ส่วนที่ ๒ 

การศึกษาสถานภาพของสถานศึกษา 
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ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมโรงเรียนวังยางวิทยาคม 
  โรงเรียนวังยางวทิยาคม   ได้ท าการศึกษาถึงปัจจัยที่ส่งผลกระทบต่อการพัฒนาการศึกษา  
ด้วยการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกและสภาพแวดล้อมภายใน โดยใช้วิธี  SWOT  Analysis จากความ
ร่วมมือของภาคีเครือข่ายด้านการศึกษา ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ในโรงเรียน  และน าผลจากการวิเคราะห์เป็น
องค์ประกอบในการก าหนดทิศทางของหน่วยงาน  ก าหนดกลยุทธ์หรือแนวทางการด าเนินงาน ให้มีความ
สอดคล้องเหมาะสมตามบริบทของพื้นที่และสภาพปัจจุบัน  สนองตอบต่อนโยบายระดับกระทรวง เขตพื้นที่-
การศึกษาและความต้องการประชาชน   สรุปผลได้ดังนี ้
๑.ปัจจัยภายนอก 

โอกาส (Opportunity) อุปสรรค (Threat) 
-  โรงเรียนไดร้ับความร่วมมือจากชุมชน ผู้ปกครอง 
เครือข่ายสมาคมศิษย์เก่า คณะกรรมการสถานศึกษา 
หน่วยงานภายนอก ให ้ความรว่มมือและช่วยเหลือ
กิจกรรมตา่งๆ ของทางโรงเรียนสม่ าเสมอ 
-  มกีารท าข้อข้อตกลง (MOU) กับสถาบันการศึกษา
ทั้งในและต่างประเทศ เช่น มหาวิทยาลัยการอาชีพ
วัดโฆสราชมังคลาราม มหาวิทยาลัยนครพนม เป็นต้น 
-  โรงเรียนน าเทคโนโลยมีาช่วยในการติดต่อ
ประสานงานระหว่างภายในองค์กร และภายนอก
องค์กร ท าให้มีประสิทธภิาพในการท างาน หรือจดั
กิจกรรมการเรียนการสอนเพิ่มข้ึน 
-  โรงเรียนเข้าถึงเครือข่ายหรือแหล่งข้อมูลด้านต่างๆที่
เป็นประโยชน์ต่อการท างานหรือกิจกรรมการเรียน 
การสอนได้งา่ย 
-  มีนโยบายเรียนฟรี ๑๕ ปี อย่างมีคุณภาพของ
ภาครัฐ ช่วยลดค่าใช้จ่ายให้ผู้ปกครอง 
-  มีนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ที่ชัดเจนใน
การปฏิบัติงาน 

-  ผู้ปกครองส่วนใหญ่มีอาชีพไม่มั่นคง รับรายได้นอ้ย
จากอาชีพประจ า ท าใหต้้องไปท างานตา่งถิ่น ไม่
สามารถดูแลบุตรหลานได้ 
-  ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีส่งผลให้นักเรียนเกิด
พฤติกรรมอันไม่พึงประสงค์ เช่นติดเกมส์ สื่อลามก 
-  นักเรียนบางสว่นมีฐานะยากจน 
-  มกีารปรับเปลี่ยนนโยบายบ่อยครั้งท าให้ขาดความ
ชัดเจน และไม่ต่อเน่ืองท าให้ทิศทางการศึกษาไม่
ชัดเจน 
-  การเมืองการปกครองไม่เสถียรภาพ ส่งผลกระทบ
ต่อการศึกษา 
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๒. ปัจจัยภายใน 
จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน(Weakness) 

-  โรงเรียนมีโครงสร้างการบริหารขององค์กรอยา่ง
ชัดเจน ตามระเบียบ กฎหมายก าหนด 
-  ผู้เรียนได้รับการปลูกฝงัอบรมคุณธรรมจริยธรรม
และกิจกรรมเสริมหลักสตูรอย่างสม่ าเสมอ 
-  โรงเรียนมีบุคลากร มคีุณธรรม จริยธรรม และ
แสวงหาความรู้อย่างสม่ าเสมอ 
-  มกีารจัดสรรงบประมาณอย่างเป็นระบบตาม
แผนปฏิบัติงานโรงเรียนอย่างชัดเจน 
-  มีเครือ่งคอมพวิเตอร์ทีท่ันสมัย เพียงพอตอ่การ
จัดการเรียนการสอนตามสภาพ 
-  มกีารบริหารจดัการอย่างเป็นระบบ โดยใช้หลักการ
บริหารแบบมีส่วนร่วม มกีารกระจายอ านาจ 

-  มีบุคลากรไม่เพียงพอต่อภาระงานในโรงเรียนหรือ
บุคลากรบางส่วนไดร้ับมอบหมายงานไม่ตรงตาม
ความสามารถและความถนัดของตนเอง 
-  ผลการทดสอบการศึกษาระดับชาติ O-NET ของ
โรงเรียนยังไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ในบางกลุ่ม
สาระการเรียนรู ้
- บุคลากรมีภาระงานพิเศษมากท าให้การจัดการเรียน
การสอนไม่เต็มที ่
-  ขาดงบประมาณในการพัฒนา 
- การใช้วัสด ุอุปกรณ ์ไมเ่ต็มศักยภาพ 
-  การบริหารยังขาดความชัดเจน 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
เมื่อพิจารณาโดยรวม  พบว่าโรงเรียนวังยางวิทยาคม มีผลการประเมินสถานภาพโน้มเอียงไป 

ในต าแหน่ง “เอื้อและแข็ง” แสดงให้เห็นว่าโรงเรยีนวังยางวิทยาคมเป็นสถานศึกษาที่มีความพร้อม มี
สภาพแวดล้อมภายใน ทีเ่ข้มแข็งและสภาพแวดล้อมภายนอกที่เอื้อต่อการด าเนินงานเป็นภาวะที่เหมาะสมในการ
ก าหนดกลยุทธ์เชิงรุกเพือ่ขยายงาน และสร้างความเจริญเติบโตต่อไป 
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ส่วนที่ ๓ 
ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
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ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
๑.นโยบาย/ทิศทางการด าเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการ/สพฐ. (ระบุรายละเอียด) 

๑. ยุทธศาสตร์ชาติระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๘๐)  
วิสัยทัศน์  
“ประเทศมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพฒันาตามปรัชญา ของเศรษฐกิจ

พอเพียง”   
กรอบแนวทางที่ส าคญัของยุทธศาสตร์ชาติ  

(๑) ด้านความมั่นคง       
๑.๑ เสริมสรา้งความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมี

พระมหากษตัริย์ทรงเป็นประมุข       
๑.๒ ปฏิรูปกลไกการบรหิารประเทศและพัฒนาความมั่นคงทางการเมือง ขจัด คอร์รัปชั่น สร้าง

ความเชื่อมั่นในกระบวนการยตุิธรรม       
๑.๓ การรกัษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบร้อยภายในตลอดจนการบริหาร จดัการ

ความมั่นคงชายแดนและชายฝั่งทะเล       
๑.๔ การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความร่วมมือระหวา่งประเทศทุกระดับ และ รักษา

ดุลยภาพความสัมพันธ์กบัประเทศมหาอ านาจ เพือ่ป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงรูปแบบใหม่       
๑.๕ การพัฒนาเสริมสรา้งศักยภาพการผนึกก าลังป้องกันประเทศ การรกัษาความสงบ เรียบร้อย

ภายในประเทศ สรา้งความร่วมมือกับประเทศเพื่อนบ้านและมิตรประเทศ       
๑.๖ การพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติและระบบบริหารจัดการภยัพิบัติ รกัษา ความ

มั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาต ิสิ่งแวดลอ้ม               
๑.๗ การปรับกระบวนการท างานของกลไกที่เกี่ยวข้องจากแนวดิ่งสู่แนวระนาบมากขึ้น 
(๒) ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน      
๒.๑ การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ ส่งเสริมการคา้การลงทุน พัฒนาสู่ชาติการคา้       
๒.๒ การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ เสริมสรา้งฐานการผลิตเข้มแข็ง ยั่งยืน และ ส่งเสริม

เกษตรกรรายย่อยสู่เกษตรยั่งยืนเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม       
๒.๓ การพัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะผู้ประกอบการ ยกระดับผลิต

ภาพแรงงานและพัฒนาสู่สากล       
๒.๔ การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจพิเศษและเมือง พฒันาเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน และพัฒนา

ระบบเมืองศูนย์กลางความเจริญ       
๒.๕ การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ด้านการขนส่ง ความมั่นคงและพลังงาน ระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศ และการวจิัย และพัฒนา       
๒.๖ การเชื่อมโยงกับภูมภิาคและเศรษฐกิจโลก สร้างความเป็นหุ้นส่วน การพัฒนากับ นานา

ประเทศ ส่งเสริมให้ไทยเป็นฐานของการประกอบ ธุรกิจ ฯลฯ 
(๓) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน       
๓.๑ พัฒนาศักยภาพคนตลอดชว่งชีวติ       
๓.๒ การยกระดับการศึกษาและการเรียนรูใ้ห้มีคณุภาพเท่าเทียมและทั่วถงึ       
๓.๓ ปลูกฝั่งระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม คา่นิยมที่พึงประสงค์       
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๓.๔ การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะที่ดี       
๓.๕ การสร้างความอยู่ดมีีสุขของครอบครัวไทย  
(๔) ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเทา่เทียมกันทางสังคม       
๔.๑ สรา้งความมั่นคงและการลดความเหลื่อมล้ าทางเศรษฐกิจและสังคม       
๔.๒ พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ      
๔.๓ สรา้งความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและ ความเข้มแข็ง 

ของชุมชน  
       ๔.๔ พัฒนาการสื่อสารมวลชนให้เป็นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา  

(๕) ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม        
๕.๑ จดัระบบอนุรักษ์ ฟืน้ฟูและป้องกันการท าลาย ทรพัยากรธรรมชาต ิ      
๕.๒ วางระบบบริหารจัดการน้ าให้มีประสิทธิภาพทั้ง  ๒๕ ลุ่มน้ าเน้นการปรับระบบการ บริหาร

จัดการอุทกภัย อย่างบูรณาการ       
๕.๓ การพัฒนาและใช้พลังงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม       
๕.๔ การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม                 
๕.๕ การรว่มลดปัญหาโลกร้อนและปรับตัวให้พรอ้มกับการเปลี่ยนแปลงสภาพ ภูมิอากาศ       
๕.๖ การใช้เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลัง เพื่อสิ่งแวดล้อม   
(๖) ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ                 
๖.๑ การปรับปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกิจของหน่วยงานภาครัฐให้มีขนาดที่เหมาะสม       
๖.๒ การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ       
๖.๓ การพัฒนาระบบบริหารจัดการก าลังคนและพัฒนาบุคลากรภาครฐั       
๖.๔ การตอ่ต้านการทุจรติและประพฤติมิชอบ       
๖.๕ การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่าง ๆ ให้ทันสมัย เป็นธรรมและเป็นสากล       
๖.๖ พัฒนาระบบการใหบ้ริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ       
๖.๗ ปรับปรุงการบริหารจัดการรายได้และรายจ่ายของภาครัฐ 

๒.นโยบาย/ทิศทางการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษานครพนม (ระบุรายละเอียด) 
วิสัยทัศน์   

สร้างคุณภาพผู้เรียน สู่สงัคมอนาคตอย่างยั่งยืน   
พันธกิจ   
๑. จัดการศึกษาเพื่อเสรมิสร้างความมั่นคงของมนุษย์   
๒. พัฒนาสถานศึกษาใหม้ีความปลอดภัยแก่ผู้เรียน   
๓. ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน   
๔. พัฒนาคณุภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสตูร และทักษะทีจ่ าเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ 
๕. สรา้งโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ าให้ผู้เรียนทุกคนไดร้ับบริการทางการศึกษาอยา่งทั่วถึง 

และเท่าเทียม   
๖. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความเชี่ยวชาญในการจดัการศึกษาที่ ตอบสนอง

ทิศทางการพัฒนาประเทศ   
๗. จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง  
๘. พัฒนาระบบการบริหารจดัการศึกษาทุกระดับ และจัดการศึกษาโดยใชเ้ทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology)  
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นโยบาย   
๑. ด้านความปลอดภัย      
๑.๑ พัฒนาสถานศกึษาให้เป็นพื้นที่ปลอดภัยของผู้เรียนทุกคน พร้อมเสรมิสร้างระบบและกลไก ในการดูแล 

ความปลอดภัยอยา่งเข้มข้นให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาจากโรคภัยต่าง ๆ ภัยพิบัตแิละภัยคุกคาม 
ทุกรูปแบบ        

๑.๒ ส่งเสริมการจดัสภาพแวดล้อมที่เอื้อตอ่การมสีุขภาวะที่ดีและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม        
๑.๓ สรา้งภูมิคุ้มกันการรูเ้ท่าทันสื่อและเทคโนโลยี ในการด าเนินชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) และชีวิตวิถ ี

ปกติต่อไป (Next Normal)     
๒. ด้านโอกาสและการลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา        

๒.๑ ส่งเสริม สนับสนุน ให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุ ๓-๖ ปีทุกคนเข้าสู่ระบบการศึกษา สรา้ง สภาพแวดล้อมที่
เอื้อต่อการเรียนรู้และการดูแลปกป้อง เพื่อให้มีพฒันาการครบทุกดา้น โดยการมีสว่นร่วมของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง      

๒.๒ จดัการศึกษาให้ผู้เรียนในระดับการศกึษาขั้นพื้นฐาน ได้เข้าถึงโอกาส ความเสมอภาค และ ไดร้ับการ
พัฒนาให้มีสมรรถนะส าหรับการศึกษาต่อ และการประกอบอาชพีในอนาคตให้สอดคล้องกับความ ต้องการ ของตลาด
งานและการพัฒนาประเทศ        

๒.๓ จดัการศึกษาให้ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ ได้รับโอกาสในการพฒันาเต็มตามศักยภาพ             
๒.๔ ส่งเสริมเด็กพิการและผู้ด้อยโอกาส ให้ไดร้ับการศกึษาที่มีคุณภาพและจัดหาทางเลือก ใน การเข้าถึง 

การเรียนรู ้การฝึกอาชพี เพื่อให้มีทักษะในการด าเนินชีวิต สามารถพึ่งตนเองได้        
๒.๕ พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นรายบุคคล เพื่อใช้เป็น

ฐานข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษา โดยเฉพาะการดูแลและป้องกันไม่ให้นักเรียนหลุดออกจากระบบ การศึกษา 
และช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบ 

๓. ด้านคุณภาพ      
๓.๑ ส่งเสริม สนับสนุน สถานศึกษาที่มีความพรอ้ม ให้น าหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่เน้น 

สมรรถนะไปใช้ตามศักยภาพของสถานศึกษา ให้สามารถออกแบบหลักสูตรที่เหมาะสมกับ ความต้องการและบริบท      
๓.๒ พัฒนาผู้เรียนให้เกิดสมรรถนะที่เหมาะสมตามช่วงวัย สามารถจัดการตนเอง มีการคิดขั้นสูง 

มีความสามารถในการสือ่สาร สามารถจัดระบบและกระบวนการท างานของตนเองและร่วมกับผู้อื่น โดยใช ้การรวม
พลังท างานเป็นทีม เป็นพลเมืองที่ดี มีศีลธรรม และอยู่ร่วมกับธรรมชาติและวิทยาการอยา่งยั่งยืน รวมทั้งมีความ
จงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ ยดึมั่นการปกครองในระบอบประชาธปิไตย  อันมีพระมหากษตัริย์ทรงเป็นประมุข      

๓.๓ จดัการศึกษาให้ผู้เรียนมีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ น าไปสู่การมีอาชีพ มีงานท าและ ส่งเสริม 
ความเป็นเลิศของผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน      
๓.๔ ส่งเสริม และพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลคุณภาพผู้เรียน ให้ควบคู่การเรียนรู ้น าไปสู่การ

พัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียนเป็นรายบุคคล รวมทั้งส่งเสริมการน าระบบธนาคารหน่วยกิต มาใช้ในการ
เทียบโอนผลการเรียนรู้และประสบการณ์ตา่ง ๆ ของผู้เรียนในสถานศึกษา      

๓.๕ พัฒนา ส่งเสริม ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมทัง้บุคลากร
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน ให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานต าแหน่ง และ มาตรฐานวิชาชีพ   

๔. ด้านประสิทธิภาพ      
๔.๑ เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอ านาจและใช้พื้นที่เป็นฐาน ที่ มุ่งเน้น 

การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นส าคัญตามหลักธรรมาภิบาล      
๔.๒ น าเทคโนโลยีดจิิทัลและการจัดการฐานข้อมลู มาใช้เพิ่มประสทิธิภาพในการบริหารจัดการศกึษา 
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ขั้นพื้นฐาน และการเรียนรู้ของผู้เรียน      
๔.๓ ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ ใช้พื้นที่เป็นฐาน ใช้นวัตกรรมในการ ขับเคลื่อน 

บริหารจัดการโดยใชท้รพัยากรรว่มกัน และแสวงหาการมีสว่นร่วมของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทุก ระดับ เพื่อให้ประสบ
ผลส าเร็จอย่างเป็นรูปธรรม      

๔.๔ ส่งเสริม สนับสนุน การจดัการศึกษาที่มีคุณภาพในโรงเรียนที่มีวัตถุประสงค์เฉพาะ โรงเรียน ที่ตั้งใน
พื้นที่ลักษณะพิเศษ และโรงเรียนในพื้นที่นวตักรรมการศกึษา      

๔.๕ เพิ่มประสิทธิภาพการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา และปรับกระบวนการนิเทศ ตดิตาม 
และประเมินผลการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้สอดรับกบัชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) และชีวิตวิถีปกติ ตอ่ไป (Next 
Normal)   

จุดเน้น 
   ๑. เร่งแก้ปัญหากลุ่มผู้เรยีนที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด – ๑๙ โดยเพิ่ม
โอกาสในการเข้าถึงการศกึษา ฟื้นฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss Recovery) ให้กับ ผู้เรียนทุก
ระดับ รวมทั้งลดความเครียดและสุขภาพจติของผู้เรียน   

๒. เสริมสรา้งระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยนักเรียน ดว้ยระบบมาตรฐาน ความ ปลอดภัย 
กระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform)  

๓. ส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุ ๓-๕ ปี และผู้เรียนระดับการศกึษาขั้นพืน้ฐาน เข้าถึงโอกาส ทาง
การศกึษาและป้องกันการหลุดออกจากระบบ รวมทั้งช่วยเหลือเด็กตกหลน่ เด็กออกกลางคัน  
และเด็ก พิการที่ค้นพบจากการปักหมุดบ้านเด็กพกิารให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา   

๔. พัฒนาหลักสตูรสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะและการจดัท ากรอบหลักสูตร รวมทั้งจดักระบวนการ
เรียนรู้ทางประวตัิศาสตร ์หน้าที่พลเมืองและศีลธรรม ให้เหมาะสมตามวัยของผู้เรียน  

๕. จัดการอบรมครูโดยใช้พื้นที่เป็นฐาน ควบคู่กับการให้ความรู้ด้านการวางแผนและการสร้าง วินัย ด้าน
การเงินและการออม เพือ่แก้ไขปัญหาหนี้สินครู   

๖. ส่งเสริมการจดัการเรยีนรู้ ผ่านกระบวนการเรยีนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม และมี ปฏิสัมพันธ์
กับกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติที่หลากหลายรูปแบบ (Active Learning) มีการวดั และ ประเมินผลในชั้น
เรียน เพื่อพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียน (Assessment for Learning) ทุก ระดับ   

๗. ยกระดับคุณภาพของนักเรียนประจ าพักนอน ส าหรับโรงเรียนที่อยู่ในพืน้ที่สูง ห่างไกลและถ่ิน ทุรกันดาร   
๘. มุ่งเน้นการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรูทุ้กระดับ   
๙. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอ านาจและใช้พื้นที่เป็นฐาน เพื่อสร้างความ

เข้มแข็ง โดยการจัดสรรกรอบวงเงินงบประมาณ (Block Grant) ตามหลักธรรมาภิบาลให้กับ ส านกังานเขตพื้นที่
การศกึษาและสถานศึกษา 
๓. นโยบาย/ทิศทางการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษานครพนม 

วิสัยทัศน์ (Vision)   
“องค์กรคุณภาพดา้นการจัดการศกึษาในศตวรรษที่ ๒๑  ดว้ยการบริหารจัดการที่มีสมรรถนะสูงบูรณาการงานจาก
การมีสว่นร่วมของทุกภาคส่วนฃ ภายใต้ศาสตร์แห่งราชา”  
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พันธกิจ (Mission)    
๑. ส่งเสริม สนับสนุน การยกระดับคุณภาพการศกึษา พัฒนาผู้เรียนให้มีคณุภาพตามมาตรฐาน                

ด้วยทักษะและสมรรถนะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ เพื่อการมีงานท า มีอาชีพ เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน
ระดับประเทศ    

๒. ส่งเสริม สนับสนุน การปลูกฝังและปลุกจิตส านกึผู้เรียนให้เป็นพลเมืองดี   
๓. เสริมสรา้งโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา    
๔. ส่งเสริม พัฒนา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีทักษะและสมรรถนะตรงตาม               

มาตรฐานต าแหน่งมาตรฐานวิชาชีพ และมีความสมดุลในชีวติและการท างาน    
๕. ส่งเสริมการจดัการศึกษาเพื่อความมั่นคง ปลอดภัยและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อคุณภาพชวีิตที่ดี     
๖. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ ดว้ยหลักธรรมาภิบาลจากการมีสว่นร่วมของทุกภาคส่วน                 

โดยใช้เทคโนโลยีดจิิทัลทีม่ีความเชื่อมโยงทุกระดบั ภายใต้ศาสตร์แห่งราชา    
ประเด็นยุทธศาสตร์ (Strategic Issues)    
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑  การยกระดับคุณภาพการศึกษา พัฒนาผู้เรียนใหม้ีทักษะและสมรรถนะ 

ที่จ าเป็นในศตวรรษที่ ๒๑  เพื่อการมีงานท า มีอาชีพและมีศักยภาพในการแข่งขันระดับประเทศ   
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒  การส่งเสริม สนับสนุน ปลูกฝังและปลุกจิตส านึกผู้เรียนให้เป็นพลเมืองดี   
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓  การเสริมสรา้งโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา  
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔  การส่งเสริม พัฒนา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ปฏิบัติงาน                                           

อย่างมีประสิทธิภาพ มีความสุขในการด าเนินชีวิต  
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕  การส่งเสริมการจดัการศึกษาเพื่อความมั่นคง หน่วยงานในสังกัดเป็นพื้นที่                                

ปลอดภัย นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพชีวติที่ด ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม   
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๖  การพัฒนาและสรา้งความเป็นเลิศในการบริหารจัดการ ด้วยเทคโนโลยีดจิิทัล 

ตามหลักธรรมาภิบาลจากการมีสว่นรว่ม และบูรณาการงานทุกภาคส่วน ภายใต้ศาสตร์แห่งราชา   
เป้าประสงค์ (Goals)  
เป้าประสงค์ที่ ๑ ผู้เรียนมีสมรรถนะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ ด้วยการจดัการเรียนรู้แบบ                      

Active  Learning  สู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ มีงานท า มีอาชีพ สามารถแข่งขันในระดับประเทศ 
เป้าประสงค์ที่ ๒ ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ด าเนินชีวติด้วยคุณธรรม จริยธรรม เป็นคนดี 

และมีความสุขในสังคม 
เป้าประสงค์ที่ ๓  ผู้เรียนได้รับบริการทางการศกึษาอย่างเสมอภาค เทา่เทียมและเป็นธรรม   
เป้าประสงค์ที่ ๔  ครูและบุคลากรทางการศึกษามีทักษะและสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชพี  

เป็นมืออาชีพจากการสรา้งผลงานเป็นเลิศด้วยการใช้เทคโนโลยีดจิิทัล มีความสุขในชีวติและการท างาน 
เป้าประสงค์ที่ ๔  ครูและบุคลากรทางการศึกษามีทักษะและสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชพี เป็นมือ

อาชีพจากการสร้างผลงานเป็นเลิศด้วยการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล มคีวามสุขในชีวิตและการท างาน 
เป้าประสงค์ที่ ๕  นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา องค์กร มีสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัยเอื้อ 

ต่อการมีสุขภาวะทีด่ีและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม พร้อมรับมือการเปลี่ยนแปลงและภัยคุกคามทุกรปูแบบ 
เป้าประสงค์ที่ ๖  ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาและสถานศึกษา มีการบรหิารจัดการแนวใหม่ ดว้ยการ

ใช้เทคโนโลยดีิจิทัล ระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อการศึกษามีประสิทธิภาพจากการบูรณาการงานและการมีส่วน
ร่วมของทุกภาคสว่นอย่างเข้มแข็ง ภายใต้ศาสตรแ์ห่งราชา 
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จุดเน้น  
๑. ดา้นผู้เรียน     
๑.๑ วิถีชีวติ : มีพื้นที่มั่นคงปลอดภัยในการด าเนินชีวิตและมีความสุข     
๑.๒ วิชาการ : มีทักษะและสมรรถนะ ๓Rs๘Cs มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน     
๑.๓ วิชาชพี : มีงานท า มีอาชีพ ตามความถนัดและศักยภาพ     
๑.๔ จริยธรรม : มีคุณลกัษณะอันพึงประสงค์ 

๒. ดา้นบุคลากร      
๒.๑ วิถีชีวติ : มีวินัยดา้นการเงินและการออม มีความสุขในการท างาน      
๒.๒ วิชาการ : มีผลงาน/นวัตกรรมเชิงสร้างสรรค์ จากการใช้เทคโนโลยีดจิทิัล เพื่อให้ผู้เรียนเป็นนักคิด

และนักพัฒนา       
๒.๓ วิชาชพี : มีสรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ สอดคล้องและเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของสังคม           
๒.๔ จริยธรรม : มีคุณธรรมจริยธรรมในการด าเนินชีวิต      

๓. ดา้นองค์การ        
๓.๑ หน่วยงานมีคุณภาพตามมาตรฐาน เป็นองค์กรแห่งนวัตกรรม        
๓.๒ หน่วยงานเป็นองค์กรคุณธรรม 

วัฒนธรรมองค์กร (Organizational Culture)       
“เต็มใจให้บริการ ประสานความร่วมมือ ยึดถือคณุธรรม”   

ค่านิยมหลักองค์กร (Core Values Organization)   
F-U-N = คนส าราญ  งานส าเร็จ   Forward thinking = คิดก้าวไกล ใฝ่เรียนรู้      

Unity = มีความเป็นหนึ่ง       

Noble mind  =  พึงมีคุณธรรม 

๓.ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนวังยางวิทยาคม 
วิสัยทัศน์ 
 จัดการศึกษาระดับมัธยมศึกษา ให้มีคุณภาพตามหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน พทุธศักราช 
๒๕๕๑ (ฉบับปรับปรุง ๒๕๖๐) และตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อพัฒนาผูเรียน
ใหมีคุณภาพสศูตวรรษที ่๒๑ และนโยบายยุค “ไทยแลนด ๔.๐” บนพื้นฐานของความเปนไทยและหลัก  
ของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   
พันธกิจ 
 ใหบริการ และส่งเสริมประชากรวัยเรียนทุกคนในเขตพื้นที่บริการของโรงเรียนไดรับการศึกษาอย่างทั่วถึง 
อย่างมีคุณภาพ มีคุณธรรมจริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร นอมน าหลักของปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาเป็นหลักในการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู เพื่อพัฒนานักเรียนให้คนมีคุณภาพของสังคม 
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เป้าประสงค์/เป้าหมาย  
เป้าประสงค์ที่ ๑ ผู้เรียนมีผลการเรียนรู้ด้านผลสมัฤทธิ์ทางวิชาการและด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์  

ที่มีคุณภาพ 
ตัวชี้วัด  
ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
๑. ร้อยละ ๙๐ ของผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสือ่สาร และการคดิค านวณ สงูกว่า 

เป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด 
๒. ร้อยละ ๙๕ ของผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนตามหลักสูตรสถานศกึษา สูงกว่าเป้าหมายที่ 

สถานศึกษาก าหนด 
๓. ร้อยละ ๙๕ ของผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอยา่งมีวจิารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน 

ความคดิเห็น โดยใช้เหตผุลประกอบการตดัสินใจ และแก้ปัญหาได้ 
๔. ร้อยละ ๘๐ ของผู้เรียนมีความสามารถในการสร้างนวตักรรม มีการน าไปใช้และเผยแพร่ 
๕. ร้อยละ ๙๐ ของผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อพัฒนาตนเอง  

และสังคมในด้านการเรียนรู้ การสื่อสาร การท างานอย่างสร้างสรรค ์และมีคุณธรรม 
๖. ร้อยละ ๘๐ ของผู้เรียนมีความรู ้ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดพีรอ้มที่จะศึกษาต่อในระดับชั้นทีสู่งข้ึน  

และการท างานหรืองานอาชีพ 
ด้านคุณลักษณะทีพ่ึงประสงค์ของผู้เรียน 
๗. ร้อยละ ๘๕ ของผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดี สูงกว่าเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด  

เป็นแบบอย่างได้ 
๘. ร้อยละ ๘๕ ของผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถ่ิน เห็นคุณค่าของความเป็นไทย มีส่วนรว่มในการอนุรักษ์ 

วัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาไทย  
๙. ร้อยละ ๘๐ ของผู้เรียนสามารถอยู่รว่มกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
๑๐.ร้อยละ ๘๐ ของผู้เรยีนมีสุขภาวะทางรา่งกาย และจิตสังคม สูงกว่าเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด 
กลยุทธ์ 
๑. ส่งเสริม พัฒนาผู้เรียนให้ทักษะในการอา่น การเขียน การสื่อสาร และการคดิค านวณในแต่ละระดับชั้น 

ให้ผู้เรียนสามารถคิดจ าแนกแยกแยะ ใคร่ครวญไตร่ตรอง พิจารณาอย่างรอบคอบโดยใช้เหตุผลประกอบการ
ตัดสินใจ  

๒. จัดเวทีการอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหาอย่างมีเหตุผล 
๓. ส่งเสริม พัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการรวบรวมความรู้ได้ทั้งดว้ยตัวเองและการท างานเป็นทีม 

เชื่อมโยงองค์ความรู ้และประสบการณ์มาใช้ในการสรา้งสรรค์สิ่งใหม่ๆ อาจเป็นแนวความคิด โครงการ โครงงาน 
ชิ้นงาน ผลผลิต 

๔. ส่งเสริม พัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารทั้งด้านการเรียนรู้ 
การสื่อสาร การท างานอย่างสร้างสรรค ์และมีคุณธรรม 

๕. พัฒนาหลักสตูรสถานศึกษาเพื่อให้ผู้เรียนบรรลแุละมีความก้าวหน้าในการเรียนรู ้ 
๖. ยกระดับผลการทดสอบระดับชาติ หรือผลการทดสอบอื่น ๆ ของผู้เรียนให้เป็นไปตามเป้าหมายที่

ก าหนด 
 ๗. ส่งเสริม พัฒนาความรู้ ทักษะพื้นฐานของผู้เรียน ในการจัดการ และมีเจตคติที่ดพีร้อมที่จะศึกษาต่อใน
ระดับชั้นที่สูงขึ้น การท างานหรืองานอาชพี 
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๘. ส่งเสริม สนับสนุนผู้เรียน ให้มีพฤติกรรมเป็นผู้ที่มีคุณธรรม จริยธรรม เคารพในกฎกติกา มีค่านยิมและ
จิตส านึกโดยไม่ขัดกับกฎหมายและวัฒนธรรมอันดีของสังคม มีความภูมิใจในท้องถิ่น เห็นคุณค่าของความเป็นไทย 
มีส่วนร่วมในการอนรุักษว์ัฒนธรรมและประเพณีไทย รวมทั้งภูมิปัญญาไทย ยอมรับและอยู่ร่วมกันบนความ
แตกต่างระหว่างบุคคลในด้าน เพศ วัย เชื้อชาต ิศาสนา  ภาษาวัฒนธรรม ประเพณี 

๙. ส่งเสริม สนับสนุนผู้เรียน ให้มีการรักษาสุขภาพกาย สุขภาพจติ อารมณ์ และสังคม และแสดงออก
อย่างเหมาะสมในแต่ละช่วงวัย สามารถอยู่ร่วมกบัคนอื่นอย่างมีความสุข เข้าใจผู้อื่น ไม่มีความขัดแย้งกับผู้อื่น 

เป้าประสงค์ที่ ๒ สถานศึกษามีกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ตัวชี้วัด  
๑. ร้อยละ ๙๕ มวีิสัยทัศน์และพันธกิจที่ชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ความต้องการชุมชน 

นโยบายรัฐบาล แผนการศึกษาแห่งชาต ิเป็นไปได้ในการปฏิบัติ ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
๒ ร้อยละ ๙๕  มีระบบบริหารจดัการคุณภาพของสถานศึกษาที่ชัดเจน ส่งผลต่อคุณภาพตามมาตรฐาน

การศกึษาของสถานศึกษา โดยความร่วมมือของผูเ้กี่ยวข้องทุกฝ่าย  
๓. ร้อยละ ๘๕ มกีารน าข้อมูลมาใช้ในการปรับปรุง พัฒนางานอย่างต่อเน่ือง และเป็นแบบอย่างได้ 
๔. ร้อยละ ๘๐ มกีารด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบดา้นตามหลักสตูรสถานศกึษา

และทุกกลุ่มเป้าหมาย เชื่อมโยงกับชีวิตจริง และเป็นแบบอย่างได้ 
๕. ร้อยละ ๙๕ จ านวนของครูและบุคลากรไดร้ับการพัฒนาให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพตรงตามความ

ต้องการของสถานศึกษา  
๖. ร้อยละ ๘๕ มชีุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชพีเพื่อพัฒนางาน  
๗. ร้อยละ ๙๐ มีสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  

และมีความปลอดภัย 
๘. ร้อยละ ๙๐ มรีะบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจดัการเรียนรู้ 

ที่เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 
กลยุทธ์ 
๑. พัฒนาระบบการวางแผน การติดตามตรวจสอบประเมินผล การบริหารอัตราก าลัง ทรพัยากรทางการ

ศึกษา และระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ให้มีประสิทธิภาพและต่อเน่ือง 
๒. น าแผนสู่การปฏิบัติ  สนับสนุนการนิเทศภายใน และน าข้อมูลมาใช้ในการพัฒนา โดยการมีส่วนร่วม

ของทุกฝ่ายในการรว่มรบัผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา 
๓. พัฒนาหลักสตูร กิจกรรมเสริมหลักสูตรที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน เชื่อมโยงวิถีชีวิตจริง และ

ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย  
๔. ส่งเสริม สนับสนุน พฒันาครูและบุคลากร ใหม้ีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ และจัดให้มีชุมชนการ

เรียนรู้ทางวิชาชพี มาใช้ในการพัฒนางานและการเรียนรู้ของผู้เรียน 
๕. จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพทั้งภายในและภายนอกห้องเรียน และสภาพแวดล้อมทางสังคม 

ที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ และมีความปลอดภัย 
๖. จัดระบบการจดัหา การบริการเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อใช้ในการบริหารจดัการและการจัดการเรียนรู้ 

ที่เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 
 
 
 



33 
 

เป้าประสงค์ที่ ๓ สถานศึกษามีกระบวนการบริหารและการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 
ตัวชี้วัด  
๑. ร้อยละ ๘๕ มกีารจัดการเรียนรู้ผา่นกระบวนการคดิและปฏิบัติจริงตามมาตรฐานการเรียนรู ้ตวัชี้วัด

ของหลักสูตรสถานศึกษา  
๒. ร้อยละ ๙๐ มีแผนการจัดการเรียนรู้ที่สามารถน าไปจัดกิจกรรมได้จริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ใน

ชีวิตได ้มีนวตักรรมในการจัดการเรียนรู้และมีการเผยแพร่ 
๓. ร้อยละ ๙๐ ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ รวมทั้งภูมิปัญญาท้องถิ่นที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 

โดยสร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง 
๔. ร้อยละ ๘๕ มกีารตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ โดยใช้เครื่องมือและวิธีการวดัและ

ประเมินผลที่เหมาะสมกับเป้าหมายในการจัดการเรียนรู้ ให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียน และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
๕. ร้อยละ ๘๕ มกีารบรหิารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ผู้เรียนรกัที่จะเรียนรูแ้ละเรียนรู้ร่วมกันอย่างมี

ความสุข 
๖. ร้อยละ ๘๕ มชีุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพระหว่างครูและผู้เกี่ยวข้องเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการ 

จัดการเรียนรู ้ 
๗. ร้อยละ ๙๐ ครู และผู้เกี่ยวข้องมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและ

ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
กลยุทธ์ 

  ๑. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตวัชี้วดัของหลักสูตรสถานศึกษาที่เน้นให้ผู้เรียนได้ 
เรียนรู้โดยผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง  

๒. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดแผนการจดัการเรียนรู้ที่สามารถน าไปจัดกจิกรรมไดจ้ริง มีรูปแบบการจัดการ
เรียนรู้เฉพาะส าหรับผู้ทีม่ีความจ าเป็นและต้องการความช่วยเหลือพิเศษ  

๓. ฝึกทักษะแก่ผู้เรียนทั้งด้านการแสดงออก แสดงความคิดเห็น การสรุปองค์ความรู้ การน าเสนอผลงาน
และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชวีิตได้ 

๔. สรา้งโอกาสให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้ดว้ยตนเองจากกาใชส้ื่อ  เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ 
ที่หลากหลาย รวมทั้งภูมปิัญญาท้องถิ่น  
  ๕. ส่งเสริมครูผู้สอน ให้มกีารบริหารจัดการชั้นเรียนโดยเน้นการการมีปฏิสัมพันธ์เชิงบวก ให้เด็กรักครู ครู
รักเด็ก และเด็กรักเด็ก เด็กรักที่จะเรียนรู้ สามารถเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข 
  ๖. ส่งเสริม สนับสนุนการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ มีข้ันตอนโดย
ใช้เครื่องมือและวิธีการวดัและประเมินผลที่เหมาะสมกับเป้าหมายในการจัดการเรียนรู ้และให้ข้อมูลย้อนกลับแก่
ผู้เรียนเพื่อน าไปใช้พัฒนาการเรียนร ู้ 
  ๗. จัดเวทีให้ครูและผู้มีสว่นเกี่ยวข้องร่วมกันแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ รวมทั้งให้ข้อมูล
ป้อนกลับเพื่อน าไปใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาการจดัการเรียนรู้ 

เป้าประสงค์ที่ ๔  ครูและบุคลากรทางการศึกษามีทักษะและสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชพี เป็นมือ
อาชีพจากการสร้างผลงานเป็นเลิศด้วยการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล มคีวามสุขในชีวิตและการท างาน ท างาน  

ตัวชี้วัด  
ร้อยละ ๙๐ ของโรงเรียนวังยางวิทยาคม มกีารพฒันาการบริหารจดัการ และการให้บริการการศึกษา 

ด้วยเทคโนโลยีดิจทิัล 
 ร้อยละ ๙๐ โรงเรียนวังยาง มีการบริหารจัดการและการใช้ทรพัยากรรว่มกันได้ส าเร็จตามเป้าหมาย 
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ร้อยละ ๙๐ โรงเรียนวังยางวิทยาคม ที่ส่งเสริมการมีส่วนรว่มกับชุมชน/หนว่ยงาน/องค์กร/บุคคลภายนอก
ในการบริหารจดัการ และการให้บริการการศกึษา 

โรงเรียนวังยางวทิยาคม มีผลการประกันคุณภาพภายในระดับดีเลิศ ร้อยละ ๘๐ 
ร้อยละ ๙๕  ขึ้นไปของผู้รับบริการและผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย มีความพึงพอใจระดับมากขึ้นไป 
ร้อยละของปริมาณการใช้ไฟฟา้ลดลง เทา่กับหรือมากกวา่ร้อยละ ๑๐  
กลยุทธ์   
๑. เพิ่มขีดความสามารถด้านทักษะและสมรรถนะที่จ าเป็นของครูและบุคลากรทาการศึกษา ทั้ง               

ด้านการใช้หลักสตูร การจัดการเรียนรู ้การวดัประเมินผลและการใช้สื่อการเรียนรู้สมัยใหม่ที่เน้นการเรียนรู้เชิงรุก 
ทักษะการสร้างผลงานทางวิชาการ การวิจัยและนวัตกรรม โดยการใช ้เทคโนโลยีดิจิทัลที่ทันสมัย  สามารถน าไปใช้
ประโยชน์ในชีวิตจริง 

๒. เพิ่มขีดสมรรถนะด้านการบริหารจัดการของหน่วยงานให้เทียบเท่ามาตรฐานสากล  และมีความ               
คล่องตัวดว้ยการใช้ NKP Educational ๔.๐ Model เป็นเครื่องมือ น ามาประยุกต์ใช้เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ 
การปฏิบัติงาน  เป็นเลิศด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลที่เหมาะสมสอดคล้องกับไทยแลนด์ ๔.๐ ตอบสนองต่อ
ความเปลี่ยนแปลงในบริบทต่าง ๆ  

๓. ปรับปรุงและพัฒนาระบบข้อมูลให้มีความเชื่อมโยงระหว่างหน่วยงานให้มีมาตรฐานเดียวกันเพือ่เพิ่ม
โอกาสในการแบ่งปัน เข้าถึงข้อมูลที่สะดวกรวดเรว็และใช้ประโยชน์ในการบริหารและการตัดสินใจได้อย่าง
เหมาะสม 

๔. ปรับเปลี่ยนวิธีการท างานภายในองค์กรเพื่อสนับสนุนการพัฒนาบริการภาครัฐ โดยน าเทคโนโลยีดิจิทัล 
มาประยุกต์ใชพ้ัฒนารูปแบบบริการแบบเบ็ดเสร็จ สอดคลอ้งเหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน ครบวงจร และ
หลากหลายรูปแบบ เพื่ออ านวยความสะดวกในการให้บริการลดต้นทุน ลดเวลา โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

๕. พัฒนาระบบเครือข่ายเทคโนโลยีดิจิทัลและดจิิทัลแพลตฟอร์ม สื่อดิจิทัลเพื่อการศึกษาทกุระดบั                
โปรแกรมประยุกต์หรือสือ่การเรียนรู้ดิจิทัลที่มีคุณภาพ  เพื่อผู้เรียนเข้าถึงและใช้ประโยชน์ในการเรยีนรู้ 
และพัฒนาตนเองผ่านเทคโนโลยีสมัยใหม่ 

๖. ส่งเสริมหน่วยงานในสังกัด สนับสนุนการปฏิบัติหน้าที่ของครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้ม ี              
ความใสสะอาด ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต โดยสร้างความรูค้วามเข้าใจดา้นกฎระเบียบ กฎหมายแก่
บุคลากรในหน่วยงาน 

เป้าประสงค์ที่ ๕  นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศกึษา โรงเรียน มีสภาพแวดลอ้มที่ปลอดภัยเอื้อต่อ 
การมีสุขภาวะที่ดีและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม พรอ้มรับมือการเปลี่ยนแปลงและภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

ตัวชี้วัด  
๑. ร้อยละ ๘๐ ของผู้เรียนที่มีความรู ้ความเข้าใจ และทักษะเพื่อรับมือกับภัยคุกคาม ๙ รูปแบบ      

ได้แก่ ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัตติ่าง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัตใิหม่ ฝุ่น PM ๒.๕ การคา้มนุษย์ การคุกคาม
ในชีวิตและทรพัย์สิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร์  

๒. ร้อยละ ๘๐ โรงเรียนมีการประเมินความเสี่ยงและมีแผน/มาตรการ กิจกรรมในการสร้างความตระหนัก
รู้ (Safety Awareness) หรือทักษะในการรับมือดา้นความปลอดภัย (Safety Action) ทุกรูปแบบ และมีการ
ด าเนินการตามแผนอย่างเป็นระบบ     

กลยุทธ์   
๑. เสริมสรา้งความตระหนักรู้ถึงความส าคัญของสถาบันหลักของชาติ  วิถปีระชาธิปไตยอันมี               

พระมหากษตัริย์ทรงเป็นประมุข การมีจติส านึก ความรกั ความสามคัคี ความเสียสละเพื่อประโยชน์ส่วนรวม 
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และความภาคภูมิใจในความเป็นคนไทย รวมถึงการน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
และแนวทางพระราชด าริต่าง ๆ มาประยุกต์ปฏบิัติใช้ในการด าเนินชีวิต   

๒. พัฒนาและจดัสภาพแวดล้อมในหน่วยงานและสถานศึกษาให้เอื้อต่อการจัดกจิกรรมการพัฒนา               
ผู้เรียน ให้มีความรู้สึกปลอดภัยจากภัยคุกคามและภัยสุขภาพทุกรูปแบบ สามารถรับมือ และปรับตัวทันต่อการ
เปลี่ยนแปลง  มีความอบอุ่น และมีความสุขในการเรียน  ภายใต้ความร่วมมือของภาคีเครือข่ายด้านการศึกษา    

๓. เพิ่มพื้นที่สีเขียวที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมของหน่วยงาน โดยการสร้างจติส านึก อนรุักษ์ให้เกิด                
ความห่วงแหนธรรมชาต ิ     

๔. ส่งเสริมการบริหารจดัการขยะและของเสียที่เหมาะสม ไม่ส่งผลกระทบต่อระบบนิเวศ 
และสิ่งแวดล้อม    

๕. พัฒนาสภาพแวดล้อม แหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษาและชุมชน ให้เอื้อต่อการจดัการศึกษาใน               
ศตวรรษที่ ๒๑ โดยการน าเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาประยุกต์ใช ้เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพ และเหมาะสมกับ
สภาพแวดล้อมการเรียนรู้ในปัจจุบัน และให้ความรู้แก่บุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการจดัสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม    

๖. ปลูกฝังผู้เรียนให้มีความตระหนักและเห็นถึงความส าคัญของพื้นที่สีเขียวที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
จัดห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ห้องสมุด และสิ่งอ านวยความสะดวก ให้อยู่ใน สภาพพร้อมใช้งาน สะอาด อากาศ
ถ่ายเทสะดวก 
กลยุทธ์ระดับองค์กร (โรงเรียน) 
 โรงเรียนวังยางวิทยาคมมีการด าเนินการเพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนด โดยการปรับใช้แผนการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม “KHONG NATEE Model” มาปรับใช้
ส าหรับการวางแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน ตามรูปแบบ WANGWIT Model ดังนี้  
 W : Work efficiency หมายถึง การปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพของผู้บริหารและครูผู้สอน 
 A : Area Based หมายถึง การจัดการศึกษาแบบยึดพื้นที่เป็นฐาน จัดกระบวนการเรียนรู้และการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ที่ยึดสภาพทางภูมิศาสตร์ เศรษฐกิจ ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม วิถีชีวิตและ
วัฒนธรรมของพื้นที่ ตามศักยภาพของผู้เรียนและศักยภาพของพื้นที่  

N : Necessary factor หมายถึง ปัจจัยจ าเป็นด้านอื่น ๆ เช่น การก าหนดทิศทางขององค์กร (วิสัยทัศน์ 
พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ และจดุเน้น)  การจดัการระบบสารสนเทศ  การจัดการความรู้  การ
ก าหนดโครงสร้าง  กระบวนการปฏิบัติงาน 

Neo - Phenomenon หมายถึง Phenomenon Based Learning การจดัประสบการณก์าร
เรียนรู้โดยใช้ประสบการณที่เกิดขึ้นจริงในปัจจุบันเป็นฐาน ภายใต้แนวคดิการบูรณาการการเรียนรู้แบบสห
วิทยาการ (Interdisciplinary) 
 G : Good Government หมายถึง การบริหารและการจัดการเรียนรู้ดว้ยหลักธรรมาภิบาล 

W : Willingness หมายถึง การเต็มใจปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรในสถานศึกษาทั้งในหน้าที่การสอนและ
หน้าที่อื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
  I : Information and Communication Technology (ICT) หมายถึง การใช้ทกัษะเทคโนโลยี
สารสนเทศ และการสื่อสารในการปฏิบัติงาน 
  Innovator = การพัฒนานักเรียนและบุคลากรให้เป็นนวัตกร สร้างสรรคน์วัตกรรม 

 T: Teamwork = การมีส่วนร่วมในการคดิ การวางแผน การตดัสินใจ ก ากับ ตดิตาม ประเมินผลเพื่อ
พัฒนาและแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น  
สามารถสรุปเป็นกลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพการศึกษา ดังนี้ 
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กลยุทธ์ที่ ๑  จัดการศึกษาที่ครอบคลุมทั้งด้านวิชาการ วิชาชีพ วิชาชีวิต และสร้างกระบวนการเรียนรู้ที่มี               
คุณภาพตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน สอดคล้องกับทักษะการเรียนรู้และสมรรถนะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ 
ทันตามการเปลี่ยนแปลงของโลก โดยค านึกถึงความสามารถของแต่ละคน ความหลากหลาย และความเหมาะสม 

กลยุทธ์ที ่๒ พัฒนาคุณภาพการจดัการเรียนการสอน ให้นักเรียน ได้เรียนรูต้ลอดชวีิตโดยเน้นเกี่ยวกับ
ทักษะการเรียนรู้ และการใช้เทคโนโลยีดจิิทัลอย่างถูกต้อง  เพื่อการเข้าถึงความรู้ได้ทุกที ่ทุกเวลา สร้างนิสัย 
ใฝ่เรียนรู้รอบตวั เพื่อน าความรู้ไปพัฒนาต่อยอดหรือประยุกต์ใชใ้นการด าเนินชีวิต 

กลยุทธ์ที ่๓ ส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษา พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องในการขับเคลื่อนการ
บริหาร    และการจดัการศึกษาด้วยผลงานและนวัตกรรมเชิงสรา้งสรรค์ จากการใช้เทคโนโลยดีิจิทลั ที่หลากหลาย
รูปแบบ สามารถเพิ่มมูลค่าให้กับการให้บริการ น าองค์กรไปสู่ความส าเรจ็และสร้าง    ความเชื่อมัน่ให้แก่
ผู้รับบริการ 

กลยุทธ์ที ่๔ พัฒนาและจัดสภาพแวดล้อมในหน่วยงานและสถานศึกษาให้เอื้อต่อการจดักิจกรรมการ
พัฒนาผู้เรียน ให้มีความรู้สึกปลอดภัยจากภัยคุกคามและภัยสุขภาพทุกรปูแบบ สามารถรับมือและปรับตัวทันต่อ
การเปลี่ยนแปลง  มีความอบอุ่น และมีความสุขในการเรียน  ภายใต้ความร่วมมือของภาคีเครือข่ายด้านการศึกษา 

กลยุทธ์ที่ ๕ พัฒนาประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการของโรงเรียนให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล  
มีมาตรฐานที่มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ เน้นการบูรณาการและการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
จุดเน้น 
จุดเน้นด้านการพัฒนาผู้เรียน 

1.  วิถีชีวิต : นักเรียนมีพื้นที่มั่นคงปลอดภัยในการด าเนินชีวิตและมีความสุขในการเรียนรู้ 
2.  วิชาการ : นักเรียนมีสมรรถนะส าคัญ มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ และมีผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนสูงข้ึน  
3. วิชาชีพ : นักเรียนมีการพัฒนา ทักษะความสามารถ ให้มีงานท า มีอาชีพ ตามความถนัดและศักยภาพ 
4. จริยธรรม : นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

จุดเน้นด้านครูและบุคลากรทางการศึกษา 
๑. วิถีชีวิต : ครูและบุคลากรทางการศึกษามีวินัยด้านการเงินและการออม มีความสุขในการท างาน 
๒. วิชาการ : ครูและบุคลากรทางการศึกษามีผลงาน/นวัตกรรมเชิงสรา้งสรรค์ จากการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 

เพื่อให้ผู้เรียนเป็นนักคิดและนักพัฒนา  
๓. วิชาชีพ : ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสรรถนะตามมาตรฐานวิชาชพี สอดคล้องและเหมาะสมกับการ

เปลี่ยนแปลงของสังคม 
๔. จริยธรรม : ครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณธรรมจริยธรรมในการด าเนินชีวิต  

จุดเนน้ด้านการบริหารจัดการ 
 ๑. โรงเรียนมีการพัฒนาระบบบริหารจัดการโดยใช้พื้นที่เป็นฐานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มี
นวัตกรรมเป็นกลไกในการขับเคลื่อน บนฐานข้อมูลสารสนเทศที่ถูกต้อง ทันสมัย และการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน  
 ๒. โรงเรียนมีการก ากับ นิเทศ ติดตามการด าเนินงานให้เป็นไปตามมาตรฐานของโรงเรียนและมาตรฐาน
การศกึษาขั้นพื้นฐานอย่างต่อเน่ืองและเข้มแข็ง
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แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ ๕ ปี 
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แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ ๕ ปี (ระหว่างปีการศึกษา ๒๕๖๖-๒๕๗๐) โรงเรียนวังยางวิทยาคม 
 

เป้าประสงค์/เปา้หมาย 
(มาตรฐานภายใน) 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
(ตัวบ่งช้ี) 

ข้อมูล
พื้นฐาน 

ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด  
กลยุทธ์ระดับองค์กร (โรงเรียน) ปี กศ.

๒๕๖๖ 
ปี กศ.
๒๕๖๗ 

ปี กศ.
๒๕๖๘ 

ปี กศ.
๒๕๖๙ 

ปี กศ. 
๒๕๗๐ 

เป้าประสงค์/เป้าหมาย 
   ๒) สถานศึกษามี
กระบวนการจัดการเรียน
การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ 
มาตรฐานที่ ๑ 
คุณภาพผู้เรียน 
 

๑.๑ มีความสามารถในการอ่าน การเขียน 
การสื่อสาร และการคิดค านวณ 

 ร้อยละ 
๘๕ 

ร้อยละ 
๘๘ 

ร้อยละ 
๙๐ 

ร้อยละ 
๙๓ 

ร้อยละ 
๙๕ 

กลยุทธท์ี่ ๑  จัดการศึกษาที่ครอบคลุมทั้งด้านวิชาการ 
วิชาชีพ วิชาชีวิต และสร้างกระบวนการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ
ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน สอดคล้องกับทักษะ
การเรียนรู้และสมรรถนะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ ทัน
ตามการเปลี่ยนแปลงของโลก โดยค านึกถึงความสามารถ
ของแต่ละคน ความหลากหลาย และความเหมาะสม 
โครงการที่รองรับกลยทุธ์องค์กร  
๑. โครงการโครงการพัฒนาทักษะทางภาษา  
และทักษะทางความคิด (๑.๑,๑.๒) 

๑.๑ กิจกรรมวันสุนทรภู่และวันภาษาไทยแห่งชาติ 
๑.๒ กิจกรรมหนึ่งห้องเรียนหนึ่งโครงงาน 
๑.๓ กิจกรรมสัปดาห์วันวิทยาศาสตร์ 
๑.๔ กิจกรรมวันคริสมาสต์และวันขึ้น ปีใหม่ 
๑.๕ กิจกรรมห้องสมุด ๓D 
๑.๖ กิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ 

๒. โครงการเรียนฟรี ๑๕ ปี (๑.๓,) 
 ๒.๑ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
  ๒.๑.๑ กิจกรรมวิชาการ 
  ๒.๑.๒ กิจกรรมคุณธรรม จริยธรรม/ลูกเสือ/เนตร
นารี/ยุวกาชาด/ผู้บ าเพ็ญประโยชน์  

       ๒.๑.๒.๑ คุณธรรม จริยธรรม จิตอาสา/นักศึกษา
วิชาทหาร 
 

๑.๒ มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิด
อย่างมี วิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น และแก้ปัญหา 

 ร้อยละ 
๙๐ 

ร้อยละ 
๙๓ 

ร้อยละ 
๙๕ 

ร้อยละ 
๙๖ 

ร้อยละ 
๙๗ 

๑.๓ มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม  ร้อยละ 
๘๐ 

ร้อยละ 
๘๓ 

ร้อยละ 
๘๕ 

ร้อยละ 
๘๘ 

ร้อยละ 
๙๐ 

๑.๔ มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ และการสื่อสาร 

 ร้อยละ 
๙๐ 

ร้อยละ 
๙๓ 

ร้อยละ 
๙๕ 

ร้อยละ 
๙๖ 

ร้อยละ 
๙๗ 

๑.๕ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม
หลักสูตรสถานศึกษา 

 ร้อยละ 
๘๕ 

ร้อยละ 
๘๘ 

ร้อยละ 
๙๐ 

ร้อยละ 
๙๓ 

ร้อยละ 
๙๕ 
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เป้าประสงค์/เป้าหมาย 
(มาตรฐานภายใน) 

 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
(ตัวบ่งช้ี) 

ข้อมูล
พื้นฐาน 

ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด  
กลยุทธร์ะดับองค์กร (โรงเรียน) ปี กศ.

๒๕๖๖ 
ปี กศ.
๒๕๖๗ 

ปี กศ.
๒๕๖๘ 

ปี กศ.
๒๕๖๙ 

ปี กศ. 
๒๕๗๐ 

เป้าประสงค์/เป้าหมาย  
      ๒) สถานศึกษามี
กระบวนการจัดการเรียน
การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ 
มาตรฐานที่ ๑ 
คุณภาพผู้เรียน (ต่อ) 
 

              ๒.๑.๒.๒ ลูกเสือ/เนตรนารี 
 ๒.๑.๓ กิจกรรมทัศนศึกษา 
 ๒.๑.๔ กิจกรรมการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ 

และการสื่อสาร (ICT) 
    ๒.๑.๕ กิจกรรมการจัดการเรียนการสอนทางไกล
ในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 
๒๐๑๙ (COVID -๑๙) หรือโรคอุบัติใหม่ 
๓. โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา (๑.๕) 
๔. โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ
สนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ (๑.๔) 
๕. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (๑.๕) 

เป้าประสงค์/เป้าหมาย  
๑)  ผู้เรียนมีผลการเรียนรู้
ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ
และด้านคุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์ ที่มีคุณภาพ 
มาตรฐานที่ ๑ 
คุณภาพผู้เรียน (ต่อ) 

๑.๖ มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ี
ดีต่องานอาชีพ 

 ร้อยละ 
๘๐ 

ร้อยละ 
๘๓ 

ร้อยละ 
๘๕ 

ร้อยละ 
๘๘ 

ร้อยละ 
๙๐ 

กลยุทธท์ี่ ๑  จัดการศึกษาที่ครอบคลุมทั้งด้านวิชาการ 
วิชาชีพ วิชาชีวิต และสร้างกระบวนการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ
ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน สอดคล้องกับทักษะ
การเรียนรู้และสมรรถนะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ ทัน
ตามการเปลี่ยนแปลงของโลก โดยค านึกถึงความสามารถ
ของแต่ละคน ความหลากหลาย และความเหมาะสม 
กลยุทธท์ี่ ๒ พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอน ให้
นักเรียน เรียนเรียนรู้ตลอดชีวิตโดยเน้นเกี่ยวกับทักษะการ
เรียนรู้ และการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างถูกต้อง  เพื่อการ
เข้าถึงความรู้ได้ทุกที่ ทุกเวลา สร้างนิสัยใฝ่เรียนรู้รอบตัว 
เพื่อน าความรู้ไปพัฒนาต่อยอดหรือประยุกต์ใช้ในการ
ด าเนินชีวิต 

๑.๗ การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดี
ตามท่ีสถานศึกษาก าหนด 

 ร้อยละ 
๘๐ 

ร้อยละ 
๘๓ 

ร้อยละ 
๘๕ 

ร้อยละ 
๘๘ 

ร้อยละ 
๙๐ 

๑.๘ ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็น
ไทย 

 ร้อยละ 
๘๐ 

ร้อยละ 
๘๓ 

ร้อยละ 
๘๕ 

ร้อยละ 
๘๘ 

ร้อยละ 
๙๐ 

๑.๙ การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความ
แตกต่างและ หลากหลาย 

 ร้อยละ 
๘๐ 

ร้อยละ 
๘๓ 

ร้อยละ 
๘๕ 

ร้อยละ 
๘๘ 

ร้อยละ 
๙๐ 
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เป้าประสงค์/เป้าหมาย 
(มาตรฐานภายใน) 

 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
(ตัวบ่งช้ี) 

ข้อมูล
พื้นฐาน 

ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด  
กลยุทธ์ระดับองค์กร (โรงเรียน) ปี กศ.

๒๕๖๖ 
ปี กศ.
๒๕๖๗ 

ปี กศ.
๒๕๖๘ 

ปี กศ.
๒๕๖๙ 

ปี กศ. 
๒๕๗๐ 

เป้าประสงค์/เป้าหมาย  
๑)  ผู้เรียนมีผลการเรียนรู้
ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ
และด้านคุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์ ที่มีคุณภาพ 
มาตรฐานที่ ๑ 
คุณภาพผู้เรียน (ต่อ) 

๑.๑๐ สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม  ร้อยละ 
๘๐ 

ร้อยละ 
๘๓ 

ร้อยละ 
๘๕ 

ร้อยละ 
๘๘ 

ร้อยละ 
๙๐ 

๑. โครงการขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษาเพื่อ
พัฒนาอาชีพที่ย้ังยืน 

๑.๑  กิจกรรมผักปลอดสารพิษ 
๑.๒  กิจกรรมต้นกล้าสีขาว 
๑.๓ กิจกรรมศึกษาดูงานแหล่งอาชีพ 

๒. โครงการวิถีพุทธ วิถีไทย 
สถานศึกษาปลอดภัย 
  ๒.๑ กิจกรรมวันส าคัญ 
  ๒.๒ กิจกรรมค่ายคุณธรรม แห่งความดี 
  ๒.๓ กิจกรรมธนาคารโรงเรียน 
  ๒.๔ กิจกรรมส่งเสริมค่านิยม ๑๒ ประการ 
  ๒.๕  กิจกรรมพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน 
  ๒.๖ กิจกรรมสอบธรรมะสนามหลวง 
  ๒.๗ กิจกรรมสถานศึกษาสีขาว 
  ๒.๘ กิจกรรมธนาคารขยะ 
  ๒.๙ กิจกรรมวังยางร้อยใจ สานสายใยสู่ชุมชน 
๓. โครงการตามฮอยคนวัง สืบสานวัฒนธรรมท้องถิ่น 
  ๓.๑ กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศทางด้านอาชีพ 
  ๓.๒ กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศทางศิลปะ 
  ๓.๓ กิจกรรมนาฏศิลป์ 
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เป้าประสงค์/เป้าหมาย 
(มาตรฐานภายใน) 

 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
(ตัวบ่งช้ี) 

ข้อมูล
พื้นฐาน 

ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด  
กลยุทธ์ระดับองค์กร (โรงเรียน) ปี กศ.

๒๕๖๖ 
ปี กศ.
๒๕๖๗ 

ปี กศ.
๒๕๖๘ 

ปี กศ.
๒๕๖๙ 

ปี กศ. 
๒๕๗๐ 

เป้าประสงค์/เป้าหมาย  
๑)  ผู้เรียนมีผลการเรียนรู้
ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ
และด้านคุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์ ที่มีคุณภาพ 
มาตรฐานที่ ๑ 
คุณภาพผู้เรียน (ต่อ) 

       ๔. โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
  ๔.๑ กิจกรรมระบบดูแลและช่วยเหลือนักเรียน 
  ๔.๒ กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
    ๔.๒.๑ วันไหว้ครู 
    ๔.๒.๒ ปัจฉิมนิเทศ 
    ๔.๒.๓ สภานักเรียน 
  ๔.๓ กิจกรรม TO BE NUMBER ONE 
  ๔.๔ กิจกรรมส่งเสริมและแก้ปัญหาพฤติกรรมนักเรียน  
    ๔.๔.๑ กิจกรรมประชุมผู้ปกครองนักเรียน 
    ๔.๔.๒ รายงานยาเสพติด 
    ๔.๔.๓ หนึ่งต ารวจหนึ่งโรงเรียน 
    ๔.๔.๔ พสน. 
  ๔.๕ กิจกรรมแนะแนวศึกษาต่อ      
  ๕. โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
    ๕.๑ กิจกรรมกีฬาจตุรมิตร 
    ๕.๒ กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพอนามัยโรงเรียน 
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เป้าประสงค์/เป้าหมาย 
(มาตรฐานภายใน) 

 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
(ตัวบ่งช้ี) 

ข้อมูล
พื้นฐาน 

ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด  
กลยุทธ์ระดับองค์กร (โรงเรียน) ปี กศ.

๒๕๖๖ 
ปี กศ.
๒๕๖๗ 

ปี กศ.
๒๕๖๘ 

ปี กศ.
๒๕๖๙ 

ปี กศ. 
๒๕๗๐ 

เป้าประสงค์/เป้าหมาย  
๓) สถานศึกษามี
กระบวนการบริหาร 
และการจัดการศึกษา 
ที่มีประสิทธิภาพ 
มาตรฐานที่ ๒ 
กระบวนการบริหาร 
และการจัดการ 
 

๒.๑ มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ี
สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 

 ร้อยละ 
๙๕ 

ร้อยละ 
๙๕ 

ร้อยละ 
๙๗ 

ร้อยละ 
๙๘ 

ร้อยละ 
๙๘ 

กลยุทธ์ที่ ๕ พัฒนาประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการ
ของโรงเรียนให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล  
มีมาตรฐานที่มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ เน้นการบูรณา
การและการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
๑. โครงการพัฒนาระบบงานประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษา 
๒. โครงการพัฒนาระบบงานแผนงานของสถานศึกษา 
๓. โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการคุณภาพใน
สถานศึกษา 
๔. โครงการพัฒนาระบบควบคุมภายใน 
๕.โครงการตรวจสอบภายใน 

๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของ
สถานศึกษา 

 ร้อยละ 
๙๕ 

ร้อยละ 
๙๕ 

ร้อยละ 
๙๗ 

ร้อยละ 
๙๘ 

ร้อยละ 
๙๘ 

๒.๓ ด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้น
คุณภาพผู้เรียนรอบด้าน ตามหลักสูตร
สถานศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมาย 
 

 ร้อยละ 
๘๕ 

ร้อยละ 
๘๘ 

ร้อยละ 
๙๐ 

ร้อยละ 
๙๓ 

ร้อยละ 
๙๕ 

กลยุทธท์ี่ ๒ พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอน ให้
นักเรียน ได้เรียนรู้ตลอดชีวิตโดยเน้นเกี่ยวกับทักษะการ
เรียนรู้ และการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างถูกต้อง  เพื่อการ
เข้าถึงความรู้ได้ทุกที่ ทุกเวลา สร้างนิสัยใฝ่เรียนรู้รอบตัว 
เพื่อน าความรู้ไปพัฒนาต่อยอดหรือประยุกต์ใช้ในการ
ด าเนินชีวิต 
  ๑. โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
  ๒. โครงการพัฒนาระบบงานวิชาการ 
    ๒.๑ กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนการ
สอน ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
    ๒.๒ กิจกรรมการพัฒนางานทะเบียน 
    ๒.๓ กิจกรรมพัฒนางานวัดผล 
    ๒.๔ กิจกรรมการวิจัยและพัฒนาการศึกษา 
    ๒.๕ กิจกรรมการเปิดบ้านวิชาการ 



43 
 
 

เป้าประสงค์/เป้าหมาย 
(มาตรฐานภายใน) 

 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
(ตัวบ่งช้ี) 

ข้อมูล
พื้นฐาน 

ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด  
กลยุทธ์ระดับองค์กร (โรงเรียน) ปี กศ.

๒๕๖๖ 
ปี กศ.
๒๕๖๗ 

ปี กศ.
๒๕๖๘ 

ปี กศ.
๒๕๖๙ 

ปี กศ. 
๒๕๗๐ 

๓) สถานศึกษามี
กระบวนการบริหาร 
และการจัดการศึกษา 
ที่มีประสิทธิภาพ 
มาตรฐานที่ ๒ 
กระบวนการบริหาร 
และการจัดการ (ต่อ) 

       ๓. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
  ๓.๑ กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ๘ กลุ่ม
สาระการเรียนรู้ 
  ๓.๒ กิจกรรมพัฒนานักเรียนแข่งขันทักษะวิชาการ 
  ๓.๓ กิจกรรมการแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
  ๓.๔ กิจกรรมติวนักเรียน ม.๓ และ ม.๖ สอบ O-NET 
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
  ๓.๕ กิจกรรมการปรับพื้นฐานนักเรียนชั้น ม.๑ และ ม.๔ 

๔)  ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีทักษะและสมรรถนะ
ตามมาตรฐานวิชาชีพ เป็น
มืออาชีพจากการสร้าง
ผลงานเป็นเลิศด้วยการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัล มีความสุข
ในชีวิตและการท างาน  
  

๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความ
เช่ียวชาญทางวิชาชีพ 

 ร้อยละ 
๙๕ 

ร้อยละ 
๙๕ 

ร้อยละ 
๙๗ 

ร้อยละ 
๙๘ 

ร้อยละ 
๙๘ 

กลยุทธท์ี่ ๔ พัฒนาและจัดสภาพแวดล้อมในหน่วยงาน
และสถานศึกษาให้เอื้อต่อการจัดกิจกรรมการพัฒนา
ผู้เรียน ให้มีความรู้สึกปลอดภัยจากภัยคุกคามและภัย
สุขภาพทุกรูปแบบ สามารถรับมือและปรับตัวทันต่อการ
เปล่ียนแปลง  มีความอบอุ่น และมีความสุขในการเรียน  
ภายใต้ความร่วมมือของภาคีเครือข่ายด้านการศึกษา 
๑. โครงการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญ
ทางวิชาชีพ 
  มีกิจกรรมดังนี้  
  ๑.๑  อบรม สัมมนา พัฒนา ศึกษาดูงาน 
  ๑.๒  นิเทศ ก ากับ ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
  ๑.๓ บ ารุงขวัญและก าลังใจ เชิดชูเกรียติ 
  ๑.๔ รางวัลครูดีศรีวังยาง 
  ๑.๕ พัฒนางานบริหารงานบุคคล 
  ๑.๖ พัฒนางานธุรการและงานสารบรรณ 
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เป้าประสงค์/เป้าหมาย 
(มาตรฐานภายใน) 

 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
(ตัวบ่งช้ี) 

ข้อมูล
พื้นฐาน 

ค่าเปา้หมายของตัวชี้วัด  
กลยุทธ์ระดับองค์กร (โรงเรียน) ปี กศ.

๒๕๖๖ 
ปี กศ.
๒๕๖๗ 

ปี กศ.
๒๕๖๘ 

ปี กศ.
๒๕๖๙ 

ปี กศ. 
๒๕๗๐ 

๕) นักเรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา โรงเรียน มี
สภาพแวดล้อมที่ปลอดภยั
เอื้อต่อการมีสุขภาวะที่ดี
และเป็นมิตรกับสิ่งแวดลอ้ม 
พร้อมรับมือกาเปลี่ยนแปลง 
และภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
มาตรฐานที่ ๒ 
กระบวนการบริหาร 
และการจัดการ 
 

๒.๕ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและ
สังคมท่ีเอ้ือต่อ การจัดการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพ 

 ร้อยละ 
๙๕ 

ร้อยละ 
๙๕ 

ร้อยละ 
๙๗ 

ร้อยละ 
๙๘ 

ร้อยละ 
๙๘ 

  ๑.๗ สรรหา บรรจุแต่งตั้ง ย้าย ลาออก และวางแผน 
ตราก าลัง 
  ๑.๘ ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการ
ปฏิบัติงาน 
  ๑.๙ งานเวรรักษาการณ์สถานที่ราชการ 
  ๑.๑๐ งานทะเบียนประวัติ 
  ๑.๑๑ กิจกรรมอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
๒. โครงการพัฒนาสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคม
ที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 

๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ
สนับสนุนการบริหาร จัดการและการ
จัดการเรียนรู้ 
 

 ร้อยละ 
๘๕ 

ร้อยละ 
๘๘ 

ร้อยละ 
๙๐ 

ร้อยละ 
๙๓ 

ร้อยละ 
๙๕ 

กลยุทธท์ี่ ๓ ส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษา พัฒนา
ตนเองอย่างต่อเนื่องในการขับเคล่ือนการบริหาร    และ
การจัดการศึกษาด้วยผลงานและนวัตกรรมเชิงสร้างสรรค์ 
จากการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ที่หลากหลายรูปแบบ 
สามารถเพิ่มมูลค่าให้กับการให้บริการ น าองค์กรไปสู่
ความส าเร็จและสร้าง    ความเชื่อมั่นให้แก่ผู้รับบริการ 
   ๑. โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ
สนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
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เป้าประสงค์/เป้าหมาย 
(มาตรฐานภายใน) 

 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
(ตัวบ่งช้ี) 

ข้อมูล
พื้นฐาน 

ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด  
กลยุทธ์ระดับองค์กร (โรงเรียน) ปี กศ.

๒๕๖๖ 
ปี กศ.
๒๕๖๗ 

ปี กศ.
๒๕๖๘ 

ปี กศ.
๒๕๖๙ 

ปี กศ. 
๒๕๗๐ 

๑) ผู้เรียนมีผลการเรียนรู้
ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ
และด้านคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ ที่มีคุณภาพ 
๒) สถานศึกษามี
กระบวนการจัดการเรียน
การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ 
มาตรฐานที่ ๓ 
กระบวนการจัดการเรียน 
การสอนที่เน้นผู้เรียน 
เป็นส าคัญ 
 

๓.๑ จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและ
ปฏิบัติจริง และ สามารถน าไปประยุกต์ใช้
ในชีวิตได ้

 ร้อยละ 
๘๕ 

ร้อยละ 
๘๘ 

ร้อยละ 
๙๐ 

ร้อยละ 
๙๓ 

ร้อยละ 
๙๕ 

กลยุทธ์ที่ ๑  จัดการศึกษาที่ครอบคลุมทั้งด้านวิชาการ 
วิชาชีพ  วิชาชีวิต  และสร้างกระบวนการเรียนรู้ที่ มี               
คุณภาพตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน สอดคล้องกับ
ทักษะการเรียนรู้และสมรรถนะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ 
ทั น ต ามก าร เป ลี่ ย น แป ล งขอ งโลก  โด ยค านึ ก ถึ ง
ความสามารถของแต่ละคน ความหลากหลาย และความ
เหมาะสม 
กลยุทธท์ี่ ๒ พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอน ให้
นักเรียน ได้เรียนรู้ตลอดชีวิตโดยเน้นเกี่ยวกับทักษะการ
เรียนรู้ และการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างถูกต้อง  เพื่อการ
เข้าถึงความรู้ได้ทุกที่ ทุกเวลา สร้างนิสัย 
ใฝ่เรียนรู้รอบตัว เพื่อน าความรู้ไปพัฒนาต่อยอดหรือ
ประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิต 
  ๑) โครงการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอน 
  ๒) โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ
สนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
  ๓) โครงการวิถีพุทธ วิถีไทย 
  ๔) โครงการเรียนฟรี ๑๕ ปี อย่างมีคุณภาพ 
  ๕) โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 

๓.๒ ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนทศ และแหล่ง
เรียนรู้ท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ 

 ร้อยละ 
๙๐ 

ร้อยละ 
๙๓ 

ร้อยละ 
๙๕ 

ร้อยละ 
๙๖ 

ร้อยละ 
๙๗ 

๓.๓ มีการบริหารจัดการชั้นเรียน 
เชิงบวก 

 ร้อยละ 
๙๐ 

ร้อยละ 
๙๓ 

ร้อยละ 
๙๕ 

ร้อยละ 
๙๖ 

ร้อยละ 
๙๗ 

๓.๔ ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่าง
เป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 

 ร้อยละ 
๘๕ 

ร้อยละ 
๘๘ 

ร้อยละ 
๙๐ 

ร้อยละ 
๙๓ 

ร้อยละ 
๙๕ 

๓.๕ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูล
สะท้อนกลับ เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู้ 

 ร้อยละ 
๘๕ 

ร้อยละ 
๘๘ 

ร้อยละ 
๙๐ 

ร้อยละ 
๙๓ 

ร้อยละ 
๙๕ 
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ส่วนที่ ๕ 

การติดตาม ประเมินผล 
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แนวทางการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล 

 
  การขับเคลื่อนแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐  เป็นไปตามทิศทางทีต่ั้งไว้  
เกิดผลสัมฤทธิ์  และวดัผลได้   จึงไดก้ าหนดแนวทางในการตดิตามและประเมินผล ดังนี้ 
  ๒.๑ การตดิตามความก้าวหน้าประจ าปี (Annual  review) เป็นการติดตามความกา้วหน้าของ
ตัวชี้วดัในแต่ละกลยุทธ์  เพื่อตรวจสอบถึงผลงานที่เกิดขึ้นจริง เปรียบเทียบกับค่าเป้าหมายที่ก าหนด อันจะ
น าไปสู่การทบทวน ปรับปรุง แก้ไข โครงการ/กิจกรรม  ให้มีความเหมาะสมต่อไป 
  ๒.๒ การประเมินผลในระยะครึ่งแผน (Mid –term evaluation) เป็นการประเมินผลในช่วงปี
แรกของแผน คือ เมื่อสิ้นสุดปี พ.ศ. ๒๕๖๖ ทั้งนี้ เพื่อทบทวนผลความก้าวหน้าและปัญหาอุปสรรค รวมทั้ง
ทบทวนกลยุทธ์  ตวัชี้วดั ค่าเป้าหมาย หรือการปรับเปลี่ยนแผนปฏิบัติการให้มีความเหมาะสม  
  ๒.๓ การประเมินผลเมื่อสิ้นสุดแผน (Summative evaluation) เป็นการประมวลผล
แผนพัฒนาการศกึษาขั้นพื้นฐาน เมื่อสิ้นสุดปี พ.ศ. ๒๕๗๐ เพื่อสรุปผลการปฏิบัติงานและผลสัมฤทธิ์ที่เกิดขึ้น 
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ภาคผนวก 
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ค าสั่งโรงเรียนวังยางวิทยาคม 
ท่ี ๕๙/๒๕๖๖ 

เรื่อง   แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา  ๒๕๖๖  
และแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาระยะ ๕ ปี ระหว่างปีการศึกษา  ๒๕๖๖-๒๕๗๐ 

........................................................................................................................................................................... 

  ด้วยโรงเรียนวังยางวิทยาคม ต าบลวังยาง อ าเภอวังยาง จังหวัดนครพนม จะด าเนินการจัดท า
แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา  ๒๕๖๖ และแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาระยะ ๕ ปี ระหว่างปีการศึกษา 
๒๕๖๖-๒๕๗๐ เพื่อใช้เป็นกรอบในการปฏิบัติวางแผนงานตามภารกิจของโรงเรียนวังยางวิทยาคมให้บรรลุตาม
วัตถุประสงค์ และให้สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม แผน
บริหารราชการแผ่นดินส าหรับกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อให้การด าเนินการบรรลุตามวัตถุประสงค์และเกิด
ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

  ดังนั้น เพื่อให้การวางแผนก าหนดกรอบขอบข่ายน ามาจัดท า แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา  
๒๕๖๖ และแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาระยะ ๕ ปี ระหว่างปีการศึกษา ๒๕๖๖-๒๕๗๐ ด าเนินไปด้วยความ
เรียบร้อยและน าไปสู่การปฏิบัติที่แท้จริง จึงแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนดังกล่าว ดังต่อไปนี้ 
 

๑. คณะกรรมการฝ่ายอ านวยการ  ประกอบด้วย 
 ๑.  นายทักษิณ สังชาด ี    ประธานกรรมการสถานศึกษา       ประธานกรรมการ  

๒. นายสุรชาติ พอ่ครวงค์    ผู้ทรงคุณวุฒ ิ      รองประธานกรรมการ 
๓. นางสาวฉวีวรรณ  วงศ์ตาผา   ผู้แทนองค์กรชุมชน                    รองประธานกรรมการ 
๔. นายประทับ เพลงพณิ    ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน   กรรมการ 

  ๕. นางอนงค์ ลีพ้ล    ผู้แทนผู้ปกครอง     กรรมการ   
          ๖. นางชญาญ์พฏัฐ์  จันทร์ชนะ       ผู้แทนศิษย์เก่า       กรรมการ 

๗. พระอธิการบุญพิศ                  ผู้แทนองค์กรศาสนา                   กรรมการ 
๘. นางนุชจริา  หลานเศรษฐา   ผู้แทนคร ู      กรรมการ 
๙. นายธรีะพงษ์  นามสงา่      ผู้อ านวยการโรงเรียน              กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้าที่  ให้ค าปรึกษา ค าแนะน า วางแผนการจดัท าแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา  ๒๕๖๖ และแผนพัฒนา
คุณภาพการศกึษาระยะ ๕ ปี ระหว่างปีการศึกษา ๒๕๖๖-๒๕๗๐ 
 

๒. คณะกรรมการจัดท าโครงการ เพื่อใช้จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา  ๒๕๖๖ และ
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาระยะ ๕ ปี ระหว่างปีการศึกษา ๒๕๖๖-๒๕๗๐ ประกอบด้วย 

 ๒.๑ กลุ่มงานบริหารวิชาการ  
 ๒.๑.๑ โครงการพัฒนาทักษะทางภาษา และทักษะทางความคิด  
  ผู้รับผิดชอบ นายพนมพร  พรมพ่อ 

 ๒.๑.๒ โครงการยกระดบัผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
  ผู้รับผิดชอบ นางชญาญพ์ัฎฐ์  จันทร์ชนะ และนายเลอศักดิ์  ตามา 
 ๒.๑.๓ โครงการขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษาเพื่อพัฒนาอาชพีที่ยั่งยืน  
  ผู้รับผิดชอบ นายเอกลักษณ์  ใจดี 
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 ๒.๑.๔ โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการคุณภาพในสถานศึกษา  
  ผู้รับผิดชอบ นางสาวเนตรนภา  พิลารัตน์ 
 ๒.๑.๕ โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  
  ผู้รับผิดชอบ นางสาวศิรริัตน์  โนจิตร และนายธนัทพงษ์  วังทะพันธ ์
 ๒.๑.๖ โครงการพัฒนาระบบงานวิชาการ 
  ผู้รับผิดชอบ นางชญาญพ์ัฎฐ์  จันทร์ชนะ และนายพนมพร  พรมพ่อ 
 ๒.๑.๗ โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจดัการและการจัดการเรียนรู้ 
  ผู้รับผิดชอบ นายวรีศักดิ ์ มหาวงค์ 
 ๒.๑.๘ โครงการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอน  
  ผู้รับผิดชอบ นางโสภาวรรณ  หารธงไชย 
 ๒.๑.๙ โครงการพัฒนาระบบงานประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
  ผู้รับผิดชอบ นายเลอศักดิ์  ตามา 

 ๒.๒ กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
  ๒.๒.๑ โครงการตามฮอยคนวัง สืบสานวัฒนธรรมท้องถิ่น  

  ผู้รับผิดชอบ นายณัชวิทย์  แสนสุริวงค ์และนางสาวมาศสุภา ธะนะฤทธิ์ 
  ๒.๒.๒ โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
   ผู้รับผิดชอบ นางนุชจิรา หลานเศรษฐา 
  ๒.๒.๓ โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 

  ผู้รับผิดชอบ นายภานวุฒัน์  ประทุมมัง และนายณัฐพล เพชรดีคาย 
  ๒.๒.๔ โครงการวิถีพุทธ วิถีไทย 
   ผู้รับผิดชอบ นายเอกลักษณ์  ใจดี 
  ๒.๒.๕ โครงการพัฒนาสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 
   ผู้รับผิดชอบ นายพนม  ค าเพชรดี 
 ๒.๓ กลุ่มงานบริหารงานบุคคล  
  ๒.๓.๑ โครงการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

  ผู้รับผิดชอบ นางโสภาวรรณ หารธงไชย และนางสาวมาศสุภา ธะนะฤทธิ์ 
๒.๔ กลุ่มงานบริหารงบประมาณ 
  ๒.๔.๑ โครงการพัฒนาระบบควบคุมภายใน 
   ผู้รับผิดชอบ นายพนมพร  พรมพ่อ 
  ๒.๔.๒ โครงการตรวจสอบภายใน 
   ผู้รับผิดชอบ นายธนัทพงษ์  วังทะพันธ์ 
  ๒.๔.๓ โครงการพัฒนาระบบงานแผนงานของสถานศึกษา 
   ผู้รับผิดชอบ นางสาวศิรริัตน์  โนจิตร 
  ๒.๔.๔ โครงการพัฒนาระบบสาธารณูปโภค 
   ผู้รับผิดชอบ นางสาวเนตรนภา พิลารัตน ์
๒.๕ กิจกรรมพัฒนาผู้เรยีน 

 ๒.๕.๑ โครงการเรียนฟร ี๑๕ ปี อยา่งมีคุณภาพ 
  ผู้รับผิดชอบ นางสาวจารวุรรณ  ศรีอิสาณ 
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มีหน้าที่  ๑. วิเคราะห์สภาพปัจจุบัน สภาพปัญหา โดยการวิเคราะห์ SWOT เพื่อจัดเตรียมข้อมูลส าหรับเป็นแนว
ทางการด าเนินงานจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
  ๒. ศึกษาแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาระยะ ๕ปี ของ
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม และแนวทางของกระทรวงศึกษาธิการเพื่อใช้เป็นแนวทางใน
การจัดท าจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา  ๒๕๖๖ และแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาระยะ ๕ ปี 
ระหว่างปีการศึกษา ๒๕๖๖-๒๕๗๐ ของโรงเรียน 
  ๔. ก าหนดกลยุทธ์ วิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าหมายของสถานศึกษา และแผนการด าเนินงานสู่การ
น าไปปฏิบัติ 
  ๕. เขียนโครงการเพื่อน าไปจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา  ๒๕๖๖ และวางแผน แผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษาระยะ ๕ ปี ระหว่างปีการศึกษา ๒๕๖๖-๒๕๗๐ 
  ๖. ด าเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖  ที่ก าหนดไว้ 
 

๓. คณะกรรมการคณะกรรม ติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน 
๑.  นางสาวจารุวรรณ  ศรีอิสาณ หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงบประมาณ     ประธานกรรมการ 
๒.  นางนุชจิรา  หลานเศรษฐา หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป      กรรมการ 
๓.  นางโสภาวรรณ  หารธงไชย หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงานบุคคล     กรรมการ 
๔.  นางชญาญ์พัฏฐ์  จันทร์ชนะ หัวหน้ากลุ่มงานบริหารวิชาการ     กรรมการ 
๕.  นางสาวศิริรัตน์  โนจิตร หัวหน้างานแผนงาน     ก ร ร ม ก า ร แ ล ะ

เลขานุการ 

หน้าที่  นิเทศ ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ การจดัท าโครงการ และการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศกึษา
ระยะ ๕ ปี และการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีการศกึษา ๒๕๖๖ ให้แล้วเสร็จตามระยะเวลาที่
ก าหนด  

 
 

 

ทั้งนี้ให้ผูท้ี่ได้รับการแต่งตั้งตามค าสั่งนี้ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเอาใจใส ่เสียสละ รับผิดชอบ เพื่อให้
เกิดผลดีแก่โรงเรียนและราชการต่อไป 

 
สั่ง  ณ  วันที่ ๓๑ เดือน มีนาคม พุทธศักราช ๒๕๖๕ 

   
 
ลงชื่อ    
        

                  (นายธีระพงษ์  นามสง่า) 
                                 ผู้อ านวยการโรงเรียนวงัยางวิทยาคม 
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การให้ความเห็นชอบ 
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ปีการศึกษา ๒๕๖๖-๒๕๗๐ 

โรงเรียนวังยางวิทยาคม  
------------------------------------------------------------- 

 ในการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนวังยางวิทยา  ครั้งที่ ๑ /๒๕๖๖   
เมื่อวันที่ 17 เดือนพฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๖  ไดพ้ิจารณาแผนพัฒนาคณุภาพการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๖-
๒๕๗๐ ของโรงเรียนวังยางวิทยาคมแล้ว  มีมติเห็นชอบให้ด าเนินการตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา   
ปีการศึกษา ๒๕๖๖-๒๕๗๐ 

 

   (ลงชื่อ) ........................................................ 
    (นายทักษิณ สังชาดี) 

                           ประธานกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน 

  (ลงชื่อ) ........................................................ 
    (นางสาวฉวีวรรณ  วงศ์ตาผา) 

                         กรรมการ 
 

   (ลงชื่อ) ........................................................ 
    (นายประทับ เพลงพิณ) 

                         กรรมการ 
 

   (ลงชื่อ) ........................................................ 
    (นายสุรชาต ิพ่อครวงค์) 

                         กรรมการ 

 
   (ลงชื่อ) ........................................................ 

    (นางอนงค์ ลี้พล) 
                              กรรมการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
  
 


